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1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Официальное наименование  

Полное: федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Ярославский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации; 

Сокращенное: ФГБОУ ВО ЯГМУ Минздрава России; 

На английском языке: Yaroslavl State Medical University (YSMU). 

 

 

Сведения об учредителе (в соответствии с Уставом): 

Учредителем выступает Правительство Российской Федерации. 

Полномочия учредителя осуществляет Министерство здравоохранения 

Российской Федерации. 

 

 

Контактная информация 

 

Адрес: 

150000, Ярославская область, г. Ярославль, ул. Революционная, д. 5; 

Телефон: +7 (4852) 30-56-41 (приемная ректора); 

Факс: +7 (4852) 72-91-42; 

Электронная почта: rector@ysmu.ru 

Официальный сайт: http://www.ysmu.ru 

 

 

Ректор –  

Хохлов Александр Леонидович, доктор медицинских наук, профессор, 

академик РАН.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:rector@ysmu.ru
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Сведения о филиалах и представительствах: 

Филиал: 

Вологодский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ярославский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 

 

Контактная информация 

Адрес: 160001 Вологодская область, г. Вологда, ул. Батюшкова, д.2. 

Телефон: 8 (8172) 33-06-96; 

Электронная почта: volfilial@ysmu.ru 

Официальный сайт: http://www.ysmu.ru 

 

Директор филиала: 

Бахтенко Елена Юрьевна, доктор биологических наук, заслуженный 

работник высшей школы Российской Федерации  

 

Представительство: 

Представительство федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ярославский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации в г. Рыбинск Ярославской области 

 

Контактная информация 

Адрес: 152907 г. Рыбинск, ул. Солнечная, д.57. 

Официальный сайт: http://www.ysmu.ru 

 

Руководитель представительства 

Смирнов Николай Юрьевич, заведующий отделом медицинской 

статистики – врач статистик 

 

tel:+7(8172)%2033-06-96
http://www.ysmu.ru/
http://www.ysmu.ru/
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Символика Университета 

 

 

 

Герб Университета Логотип Университета 

 

Общая информация об Университете 

 

Ярославский государственный медицинский университет – 

образовательная организация высшего образования, осуществляющая 

образовательную деятельность по программам среднего профессионального 

образования (программам подготовки специалистов среднего звена), 

высшего образования (программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, программам ординатуры, программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре) и дополнительным 

профессиональным программам (программам профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации). 

Университет организован распоряжением Совета Народных 

Комиссаров СССР от 15.08.1944 № 16725-Р в 1944 году как Ярославский 

государственный медицинский институт. В соответствии с распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 11.09.1992 № 1692-р, приказом 

Госкомвуза России от 15.06.1994 № 586 и приказом Минздравмедпрома 

России от 23.06.1994 № 127 Ярославский государственный медицинский 

институт переименован в Ярославскую государственную медицинскую 

академию, в соответствии с приказом Минздрава России от 31.10.2014 № 694 

– в Ярославский государственный медицинский университет. 

Право на реализацию образовательной деятельности подтверждено 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

(регистрационный № Л035-00115-76/00121049 от 04 августа 2016 года). 
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Действующее свидетельство о государственной аккредитации №3135 от 29 

мая 2019 года серия 90А01 № 0003295.  

В настоящее время Университет один из авторитетных вузов страны, 

обеспечивающий подготовку, профессиональную переподготовку и 

повышение квалификации врачей и провизоров для Центрального и Северо-

Западного регионов России. Функционируют 5 факультетов, реализующих 

программы среднего профессионального и высшего образования (лечебный, 

стоматологический, фундаментальной и профилактической медицины, 

международный и подготовки кадров высшей квалификации), 4 Института 

(Институт педиатрии и репродуктивного здоровья; Институт фармации, 

включающий организационный, учебный, научный отделы и Питомник 

лекарственных, ароматических и ядовитых растений «Скобыкино»; Институт 

непрерывного профессионального образования, включающий отдел 

мониторинга и государственного задания, отдел внебюджетных форм 

обучения, Институт психологии, социологии и биоэтики).  

С целью расширения доступа к высшему образованию для жителей 

Вологодской области и соседних регионов с 1 сентября 2024 года начал 

работу Вологодский филиал ФГБОУ ВО ЯГМУ Минздрава России.  

С 1 сентября 2024 года также начата работа представительства ФГБОУ 

ВО ЯГМУ Минздрава России в г. Рыбинске на базе ГБУЗ Ярославской 

области «Рыбинская городская больница № 1. Открытие данного 

подразделения способствует укреплению взаимодействия Университета с 

практическим здравоохранением и позволяет эффективно координировать 

работу по реализации последипломной подготовки, в том числе предоставляя 

возможность для молодых врачей ординаторов совмещать учебу и работу в 

качестве врачей-стажеров с перспективой дальнейшего трудоустройства на 

длительной основе. Дополнительным аспектом взаимодействия является 

организация выездных циклов повышения квалификации врачей с учетом 

потребностей медицинских организаций Рыбинска.  

Выпускники Университета успешно работают в разных регионах 

России, а также в государствах ближнего и дальнего зарубежья. Среди 

выпускников – известные ученые, руководители здравоохранения, 

авторитетные специалисты многих отраслей медицины, видные 

общественные деятели.  

В Университете проводятся фундаментальные и прикладные научные 

исследования, их экспериментальная и клиническая апробация, внедрение в 

педагогический процесс и клиническую медицину, активно развиваются 

информационные технологии и инновационная деятельность.  
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Образовательный процесс и научную деятельность осуществляют 63 

кафедры, включая базовую кафедру в г. Костроме, базовую кафедру 

биотехнологий и промышленной фармации, базовую кафедру 

инновационной фармации (на базе Ярославского филиала Федерального 

государственного бюджетного учреждения «Информационно-методический 

центр по экспертизе, учёту и анализу обращения средств медицинского 

применения» Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения), 

базовую кафедру паллиативной медицины (на базе Автономной 

некоммерческой организации Центральная клиническая больница Святителя 

Алексия Митрополита Московского Московской Патриархии Русской 

Православной Церкви). 

Созданы и успешно функционируют 4 межкафедральные лаборатории 

(экспериментальной медицины, фармакологии и токсикологии; 

аналитических методов исследования; клинико-диагностическая 

лаборатория; иммуногистохимии), 7 научно-образовательных центров 

(Российский эндоскопический центр, Центр нейро-биологических 

исследований, Центр изучения тромбозов и аутоиммунных заболеваний, 

Центр изучения демиелинизирующих заболеваний, Центр рефракционной 

лазерной хирургии глаза, Центр компетенций в области виртуальной 

цифровой микроскопии, центр клинико-фармакологических исследований).  

В 8 учебных корпусах университета расположены современные 

учебные аудитории и лаборатории, компьютерные классы, 

административные подразделения, фундаментальная библиотека с фондом 

более 500 тысяч печатных и электронных изданий. Функционирует 

Мультипрофильный аккредитационно-симуляционный центр, 

ориентированный на повышение качества практической подготовки 

обучающихся и повышение объективности оценки уровня сформированности 

профессиональных компетенций специалистов посредством использования 

современных высокотехнологичных симуляторов в искусственно созданной 

профессиональной среде, в том числе в рамках подготовки к первичной и 

первичной специализированной аккредитации специалистов.  

В 2025 году при поддержке Правительства Ярославской области 

открыт Научно-образовательный центр биомедицинского 3D-моделирования, 

прототипирования и трансфера цифровых технологий, включающий в себя 

три лаборатории: лаборатория цифрового педагогического дизайна, 

лаборатория прототипирования и аддитивных медицинских технологий, 

лаборатория искусственного интеллекта и цифрового трансфера. 

Основной целью деятельности данного научно-образовательного 

центра является создание и развитие интегрированной научно-
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образовательной и инновационной экосистемы, направленной на внедрение 

передовых цифровых технологий в медицинскую и биомедицинскую сферы 

для повышения качества медицинского образования, ускорения научных 

исследований, разработки персонализированных решений в здравоохранении 

и трансфера технологий.   

Университет имеет устойчивые связи с рядом зарубежных партнеров. 

Международная деятельность осуществляется на основании договоров о 

сотрудничестве с Витебским, Гомельским и Гродненский государственными 

медицинскими университетами (Республика Беларусь), Научно-

практическим центром гигиены (Республика Беларусь), Гуандунским 

фармацевтическим университетом и Медицинским университетом Цицикар 

(КНР), Славянской ассоциацией психотерапии (Республика Сербия), 

Казахским Национальным медицинским университетом им.С.Д. 

Асфендиярова, Карагандинским медицинским университетом, Южно-

Казахстанской Медицинской Академией и Медицинским университетом 

Астаны (Республика Казахстан), Университетом Дананга (Республика 

Вьетнам), Бухарским медицинским институтом имени Абу Али ибн Сино и 

Самаркандским медицинским университетом (Узбекистан).  На базе ЯГМУ 

успешно функционирует Российский Эндоскопический научно-

образовательный центр, созданный совместно с Ярославской областной 

клинической онкологической больницей и поддержке Правительства 

Ярославской области. 

Университет является учредителем сетевого научного журнала 

«Медицинская психология в России» (www.mprj.ru/www.mprj.рф) и научного 

журнала «Пациенториентированная медицина и фармация», участвует в 

издании научного медицинского журнала НОМК Восточно-Европейский 

«Медицинская этика», периодического издания «Актуальные вопросы 

медицинской науки».    

Работа клинических кафедр осуществляется на базе 40 медицинских и 

фармацевтических организаций.  

Для подготовки провизоров имеется учебно-производственная аптека и 

учебно-практическая база лекарственных растений. В апреле 2024 года 

Ярославский государственный медицинский университет и «Р-Фарм» 

открыли класс базовой кафедры биотехнологий и промышленной фармации. 

Новое учебное пространство оборудовано системой культивирования клеток 

и современной VR-системой. 

Социальная база включает 4 общежития, столовые, учебно-спортивный 

комплекс.  

http://www.mprj.ru/www.mprj.рф
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С 2015 в соответствии с приказом Минздрава России №844 от 

26.11.2015 «Об организации работы по формированию научно-

образовательных медицинских кластеров», Университет – один из 

участников Восточно-Европейского научно-образовательного медицинского 

Кластера Центрального федерального округа, в который  настоящее время 

входят Российский национальный исследовательский медицинский 

университет им. Н.И. Пирогова, Рязанский государственный медицинский 

университет им. академика И.П. Павлова, Воронежский государственный 

медицинский университет им. Н.Н. Бурденко, Тамбовский государственный 

университет им. Г.Р. Державина, Российская медицинская академия 

непрерывного профессионального образования, Крымский федеральный 

университет имени В.И. Вернадского. Кластер создан для взаимодействия в 

решении стратегических задач в сфере охраны здоровья. Кроме того, 

Университет входит в состав Стоматологического научно-образовательного 

медицинского кластера и Химико-фармацевтического научно-

образовательного медицинского кластера. 

ЯГМУ – активный участник кластера современной фармацевтической 

промышленности и инновационной медицины Ярославской области и 

некоммерческого партнерства «Ассоциация современной фармацевтической 

промышленности и инновационной медицины». Между университетом и 

Центром трансфера фармацевтических технологий имени М.В. Дорогова 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского существует договор о научно-практическом 

сотрудничестве.  

В 2023 году по инициативе Ярославского государственного 

медицинского университета был создан Консорциум «Трансляционные 

технологии здоровья и развитие медицинского образования». В состав 

Консорциума вошли ЯГМУ, а также группа компаний «Р-Фарм», 

Ярославский государственный педагогический университетом им. 

К.Д.Ушинского, Рыбинский государственный авиационный технический 

университет имени П.А. Соловьева, Национальный научно-

исследовательский институт общественного здоровья имени Н.А.Семашко, и 

Ассоциация современной фармацевтической промышленности и 

инновационной медицины Ярославской области (Ярославский 

фармацевтический кластер).  

В 2024 году Университет вошел в число 24 ведущих вузов страны (из 

67 претендентов), успешно прошедших этап отбора кандидатов в 

государственную программу «Приоритет 2030». Одним из приоритетных 

направлений участия ЯГМУ в государственной программе «Приоритет 2030» 

является развитие отечественных компетенций в разработке и внедрении 



11 
 

передовых инновационных лекарственных препаратов, биомедицинских 

изделий, а также междисциплинарные исследования в сфере биоэтики.  

По данным рейтингового агентства RAEX в 2023 году ЯГМУ вошел в 

ТОП-20 по Фармации, в 2024 году - в ТОП-10 вузов ЦФО. 

В соответствии с результатами мониторинга эффективности 

деятельности образовательных организаций высшего образования 

деятельность ЯГМУ стабильно признается эффективной. 

В локальном рейтинге RAEXRatingReview Центрального федерального 

округа в 2025 году Ярославский государственный медицинский университета 

занимает – 4 место из 84 образовательных организаций 

(https://raexrr.com/education/local_university_rating/local_university_rating_CFO

/2024/) 

В 2024 году ЯГМУ вошел в ТОП-5 медицинских вузов с наибольшей 

эффективностью целевого приема. 

В Глобальном сводном рейтинге медицинских вузов России 2024, куда 

входят 48 медицинских вузов – ЯГМУ занимает 16 место 

(https://tabiturient.ru/globalrating/?15). 

В 2025 году ЯГМУ занял 7 место в национальном рейтинге 

трудоустройства выпускников (область здравоохранения), вошел в ТОП-5 

медицинских вузов с наибольшей эффективностью целевого приема из 51 

вуза. Вологодский филиал занял 1 место по эффективности целевого приема, 

выполнив план целевого приема по программам специалитета на 100%.  

Успешные показатели рейтинга обусловлены: эффективной стратегией 

развития, высоким уровнем подготовки квалифицированных кадров, 

расширением научных исследований, сочетанием традиционных подходов в 

медицинском образовании с инновационными методами, плотным 

сотрудничеством с индустриальными партнерами.  

В Университете внедрена и функционирует система менеджмента 

качества (СМК), одной из базовых задач которой является внутренний 

контроль качества образовательной деятельности. Система сертифицирована 

на соответствие требованиям международного стандарта ISO 9001:2015. 

 

Миссия Университета 

 

Подготовка высококвалифицированных специалистов в области 

медицины и фармации на основе лучших традиций отечественной 

медицинской школы, развития научно-образовательных платформ, 

принципов гуманизма во имя здоровья человека. 
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Стратегические направления развития Университета 

 

Целевая модель - создание гармонично развивающейся системы 

полного цикла разработки и внедрения востребованных лекарственных 

средств и сопряженных цифровых технологий, опирающейся на передовые 

исследовательские и образовательные практики. Стратегические цели ЯГМУ 

основаны на Стратегии научно-технологического развития Российской 

Федерации, Концепции технологического развития на период до 2030 года, 

Стратегии развития фармацевтической промышленности до 2030 года, 

национальном проекте «Новые технологии сбережения здоровья», стратегии 

социально-экономического развития Ярославской области. 

  

Стратегические цели:  

1. Создание научно-исследовательского комплекса для скрининга, 

разработки новых лекарственных средств и с последующим переносом 

технологий в фармацевтическое производство 

2. Создание лабораторного центра, обеспечивающего все фазы 

клинических исследований лекарственных препаратов (фармакокинетика, 

фармакодинамика, безопасность ЛС), отвечающего современным стандартам 

3. Формирование цифрового контура, способствующего ускорению и 

созданию, и применению лекарственных препаратов на всех этапах 

жизненного цикла, опытных образцов медицинских изделий с 

использованием искусственного интеллекта. 

4. Создание научно-образовательной платформы для подготовки 

обучающихся различных специальностей, а также разработка 

образовательных программ по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, 

связанных с лекарственными препаратами по смежным направлениям 

5. Подготовка руководств по биоэтике для решения современных 

научных вызовов в области создания инновационных лекарственных средств 

и новых технологий 

 

Система управления Университетом 

Управление Университетом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Университета на 

принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Университета является ректор 

Университета, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Университета. 
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Коллегиальными органами управления в Университете являются 

Конференция научно-педагогических работников, представителей других 

категорий работников и обучающихся, ученый совет Университета и ученые 

советы факультетов/институтов. 

Общее руководство деятельностью Университета осуществляет 

выборный представительный орган – ученый совет Университета, в состав 

которого входят ректор (председатель), проректоры, деканы факультетов и 

директора институтов (по решению ученого совета). Другие члены ученого 

совета избираются на Конференции научно-педагогических работников, 

представителей других категорий работников и обучающихся путем тайного 

голосования.  

Непосредственное руководство определенными видами деятельности 

Университета осуществляют проректоры в соответствии с приказами и 

распоряжениями ректора Университета и утвержденными им должностными 

обязанностями. 

Общая структура управления Университетом представлена на схеме 1. 
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Схема 1 

 



15 
 

2. Образовательная деятельность 

 

Университет реализует образовательные программы среднего 

профессионального образования (программы подготовки специалистов 

среднего звена), высшего образования (программы бакалавриата, 

специалитета, ординатуры, подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре) и дополнительные профессиональные программы 

(программы профессиональной переподготовки и программы повышения 

квалификации). Обучение по основным образовательным программам 

осуществляется на русском языке в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов.  

В 2023 году открыт и успешно функционирует международный 

факультет, где обучаются иностранные студенты по специальности 31.05.01 

«Лечебное дело» с использованием языка-посредника (английский язык).  

Сведения о реализуемых образовательных программах среднего 

профессионального образования и высшего образования представлены в 

таблицах 1-6. 
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Таблица 1 

Краткая характеристика реализуемых образовательных программ  

среднего профессионального образования 

Образовательная 

программа 
Уровень образования 

Направление подготовки, 

специальность, код 

специальности 

Квалификация 

Нормативный срок обучения 

Очная  

форма 

Очно-заочная 

форма 

Заочная 

форма  

Фармация 

Среднее профессиональное 

образование – программы 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Фармация 33.02.01 Фармацевт 
1 год  

10 мес. 

2 год 

10 мес. 
- 

 

 

Таблица 2 

Краткая характеристика реализуемых образовательных программ высшего образования – 

 программ бакалавриата  

Образовательная 

программа 
Уровень образования 

Направление подготовки, 

специальность, код 

специальности 

Квалификация 

Нормативный срок обучения 

Очная  

форма 

Очно-заочная 

форма 

Заочная 

форма  

Социальная 

работа 

Высшее образование – 

бакалавриат  

Социальная работа 

39.03.02 
Бакалавр 4 года - 4,5 года 
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Таблица 3 

Краткая характеристика реализуемых образовательных программ высшего образования –  

программ специалитета  

Образовательная 
программа 

Уровень 
образования 

Направление подготовки, 
специальность, код 

специальности 
Квалификация 

Нормативный срок обучения 

Очная  
форма 

Очно-заочная 
форма 

Заочная 
форма  

Клиническая психология 
Высшее 

образование – 
специалитет 

Клиническая психология 
37.05.01 

Клинический 
психолог 

5,5 лет - - 

Лечебное дело 
Высшее 

образование – 
специалитет 

Лечебное дело 31.05.01 Врач-лечебник 6 лет - - 

Медицинская биохимия 
Высшее 

образование – 
специалитет 

Медицинская биохимия 
30.05.01 

Врач-биохимик 6 лет - - 

Педиатрия 
Высшее 

образование – 
специалитет 

Педиатрия 31.05.02 Врач-педиатр  6 лет - - 

Стоматология 
Высшее 

образование – 
специалитет 

Стоматология 31.05.03 Врач-стоматолог  5 лет - - 

Фармация 
Высшее 

образование – 
специалитет 

Фармация 33.05.01 Провизор 5 лет - - 

Медицинская кибернетика 
Высшее 

образование – 
специалитет 

30.05.03 Медицинская 
кибернетика 

Врач-кибернетик 6 лет - - 

Медико-профилактическое 
дело 

Высшее 
образование – 
специалитет 

32.05.01 Медико-
профилактическое дело 

Врач 
по общей гигиене, 
по эпидемиологии 

6 лет - - 
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Таблица 4 

Краткая характеристика реализуемых образовательных программ высшего образования – 

 программ магистратуры  

 

Образовательная 

программа 

Уровень 

образования 

Направление подготовки, 

специальность, код 

специальности 

Квалификация 

Нормативный срок обучения 

Очная  

форма 

Очно-заочная 

форма 

Заочная 

форма  

Биотехнология 

Высшее 

образование – 

магистратура  

19.04.01 Биотехнологии Магистр 2 года - - 

Промышленная фармация 

Высшее 

образование – 

магистратура 

33.04.01 Промышленная 

фармация 
Магистр 2 года - - 
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Таблица 5 

Краткая характеристика реализуемых образовательных программ высшего образования – программ ординатуры  

Образовательная 

программа 
Уровень образования 

Направление подготовки, 

специальность, код 

специальности 

Квалификация 

Нормативный срок обучения 

Очная  

форма 

Очно-заочная 

форма 

Заочная 

форма  

Акушерство и 

гинекология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Акушерство и гинекология 

31.08.01 

Врач-акушер-

гинеколог 
2 года - - 

Анестезиология-

реаниматология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Анестезиология-

реаниматология 31.08.02 

Врач-анестезиолог-

реаниматолог 
2 года - - 

Гастроэнтерология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Гастроэнтерология 

31.08.28 

Врач-

гастроэнтеролог 
2 года - - 

Дерматовенерология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Дерматовенерология 

31.08.32 

Врач-

дерматовенеролог 
2 года - - 

Детская хирургия 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Детская хирургия 31.08.16 
Врач-детский 

хирург 
2 года - - 

Инфекционные 

болезни 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Инфекционные болезни 

31.08.35 

Врач-

инфекционист 
2 года - - 
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Кардиология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Кардиология 31.08.36 Врач-кардиолог 2 года - - 

Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Клиническая лабораторная 

диагностика 31.08.05 

Врач клинической 

лабораторной 

диагностики 

2 года - - 

Лечебная физкультура 

и спортивная 

медицина 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Лечебная физкультура и 

спортивная медицина 

31.08.39 

Врач по лечебной 

физкультуре и 

спортивной 

медицине 

2 года - - 

Неврология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Неврология 31.08.42 Врач-невролог 2 года - - 

Нейрохирургия 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Нейрохирургия 31.08.56 Врач-нейрохирург 2 года - - 

Неонатология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Неонатология 31.08.18 Врач-неонатолог 2 года - - 

Нефрология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Нефрология 31.08.43 Врач-нефролог 2 года   

Общая врачебная 

практика (семейная 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

Общая врачебная практика 

(семейная медицина) 

Врач общей 

врачебной 
2 года - - 
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медицина) высшей квалификации по 

программам ординатуры 

31.08.54 практики (семейная 

медицина) 

Онкология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Онкология 31.08.57 Врач-онколог 2 года - - 

Оториноларингология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Оториноларингология 

31.08.58 

Врач-

оториноларинголог 
2 года - - 

Офтальмология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Офтальмология 31.08.59 Врач-офтальмолог 2 года - - 

Патологическая 

анатомия 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Патологическая анатомия 

31.08.07 

Врач-

патологоанатом 
2 года - - 

Педиатрия 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Педиатрия 31.08.19 Врач-педиатр 2 года - - 

Пластическая 

хирургия 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Пластическая хирургия 

31.08.60 

Врач-пластический 

хирург 
2 года - - 

Психиатрия 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Психиатрия 31.08.20 Врач-психиатр 2 года - - 
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Ревматология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Рентгенология 31.08.46 Врач-ревматолог 2 года - - 

Рентгенология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Рентгенология 31.08.09 Врач-рентгенолог 2 года - - 

Сердечно-сосудистая 

хирургия 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Сердечно-сосудистая 

хирургия 31.08.63 

Врач-сердечно-

сосудистый хирург 
3 года - - 

Скорая медицинская 

помощь 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Скорая медицинская 

помощь 31.08.48 

Врач скорой 

медицинской 

помощи 

2 года - - 

Стоматология общей 

практики 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Стоматология общей 

практики 31.08.72 
Врач-стоматолог 2 года - - 

Стоматология 

хирургическая 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Стоматология 

хирургическая 31.08.74 

Врач-стоматолог-

хирург 
2 года - - 

Судебно-медицинская 

экспертиза 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Судебно-медицинская 

экспертиза 31.08.10 

Врач-судебно-

медицинский 

эксперт 

2 года - - 

Терапия 
Высшее образование - 

подготовка кадров 
Терапия 31.08.49 Врач-терапевт 2 года - - 
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высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Торакальная хирургия 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Торакальная хирургия 

31.08.65 

Врач-торакальный 

хирург 
2 года - - 

Травматология и 

ортопедия 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Травматология и 

ортопедия 31.08.66 

Врач-травматолог-

ортопед 
2 года - - 

Урология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Урология 31.08.68 Врач-уролог 2 года - - 

Фтизиатрия 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Фтизиатрия 31.08.51 Врач-фтизиатр 2 года - - 

Хирургия 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Хирургия 31.08.67 Врач-хирург 2 года - - 

Челюстно-лицевая 

хирургия 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Челюстно-лицевая 

хирургия 31.08.69 

Врач-челюстно-

лицевой хирург 
2 года - - 

Эндокринология 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Эндокринология 31.08.53 Врач-эндокринолог 2 года - - 
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Эндоскопия 

Высшее образование - 

подготовка кадров 

высшей квалификации по 

программам ординатуры 

Эндоскопия 31.08.70 Врач-эндоскопист 2 года - - 

 

Таблица 6 

Краткая характеристика реализуемых образовательных программ подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре  

Образовательная 

программа 
Уровень образования 

Направление подготовки, 

специальность, код 

специальности 

Нормативный срок обучения 

Очная  

форма 

Очно-заочная 

форма 

Заочная 

форма  

Внутренние болезни 

Высшее образование – подготовка кадров 

высшей квалификации по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

3.1. Клиническая 

медицина (научная 

специальность 3.1.18 – 

внутренние болезни) 

3 года - - 

Педиатрия 

Высшее образование – подготовка кадров 

высшей квалификации по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

3.1. Клиническая 

медицина (научная 

специальность 3.1.21 – 

педиатрия) 

3 года - - 

Фармакология, 

клиническая 

фармакология 

Высшее образование – подготовка кадров 

высшей квалификации по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

3.3. Медико-

биологические науки 

(научная специальность 

3.3.6 – фармакология, 

клиническая 

фармакология) 

4 года - - 

Патологическая 

физиология 

Высшее образование – подготовка кадров 

высшей квалификации по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в 

3.3. Медико-

биологические науки 

(научная специальность 

4 года - - 
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аспирантуре 3.3.3 – патологическая 

физиология) 

Травматология и 

ортопедия 

Высшее образование – подготовка кадров 

высшей квалификации по программам 

подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

3.1. Клиническая 

медицина (научная 

специальность 3.1.8 -

травматология и 

ортопедия 

3 года - - 

Хирургия 

образование – подготовка кадров высшей 

квалификации по программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

3.1. Клиническая 

медицина (научная 

специальность 3.1.9 -

хирургия) 

3 года - - 

Неврология 

Высшее образование – подготовка кадров 

высшей квалификации по программам 

подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

3.1. Клиническая 

медицина (научная 

специальность 3.1.24 - 

неврология 

3 года - - 

Оториноларингология 

Высшее образование – подготовка кадров 

высшей квалификации по программам 

подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

3.1. Клиническая 

медицина (научная 

специальность 3.1.3 

оториноларингология) 

3 года - - 

Онкология, лучевая 

терапия 

Высшее образование – подготовка кадров 

высшей квалификации по программам 

подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

3.1. Клиническая 

медицина (научная 

специальность 3.1.6 

онкология, лучевая 

терапия) 

3 года - - 

Организация 

фармацевтического дела 

Высшее образование – подготовка кадров 

высшей квалификации по программам 

подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

3.4. Фармацевтические 

науки (научная 

специальность 3.4.3 – 

Организация 

фармацевтического дела  

3 года - - 
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В рамках дополнительного профессионального образования 

реализуется большой спектр программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки для специалистов здравоохранения, 

фармации, профессорско-преподавательского состава Университета, а также 

преподавателей образовательных организаций среднего медицинского 

образования, в том числе в рамках системы непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования. 

Организация приема на реализуемые направления подготовки 

(специальности) высшего и среднего профессионального образования 

осуществляется в соответствии с Правилами приема, разрабатываемыми в 

соответствии с действующей нормативно-правовой базой и ежегодно 

утверждаемыми ученым советом Университета. Осуществляется прием на 

обучение за счет средств федерального бюджета бюджетной системы 

Российской Федерации (в рамках контрольных цифр приема) и на обучение 

по договорам об образовании.  

За последние 3 года наблюдается рост количества заявлений при 

приеме на обучение по программам специалитета.  

Осуществляется прием на обучение на условиях целевого приема. По 

договору о целевом обучении подготовку проходят 1551 студентов и 274 

ординатора, заказчиками которых выступают Министерство 

здравоохранения Ярославской области, Министерство здравоохранения 

Вологодской, Костромской, Владимирской, Брянской областей, 

Министерство здравоохранения Калужской области, ФМБА России, ОАО 

«РЖД», УФСИН России и др. 

Политика в области образовательной деятельности, направлена на 

формирование современной образовательной среды, обеспечивающей 

подготовку высококвалифицированных, конкурентоспособных медицинских 

и фармацевтических кадров в соответствии с актуальными тенденциями и 

приоритетными потребностями системы здравоохранения региона, России и 

мира, и способствующей повышению конкурентоспособности Университета. 

За счет средств федерального бюджета образование получают 61,8% 

обучающихся по программам специалитета, 77,7% обучающихся по 

программам ординатуры и аспирантуры, 44,4% обучающихся по программам 

бакалавриата. На коммерческой основе получают образование 38,2% 

обучающихся по программам специалитета, 22,3% обучающихся по 

программам ординатуры и аспирантуры, 55,6% обучающихся по программам 

бакалавриата и 100% обучающихся по программам магистратуры и среднего 

профессионального образования. 
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Работа клинических кафедр осуществляется на базе 40 медицинских и 

фармацевтических организаций. 

Для подготовки провизоров имеется учебно-производственная аптека и 

учебно- практическая база лекарственных растений ПЛАЯР «Скобыкино». 24 

апреля 2024 года Ярославский государственный медицинский университет и 

«Р-Фарм» открыли класс базовой кафедры биотехнологий и промышленной 

фармации. Новое учебное пространство оборудовано системой 

культивирования клеток и современной VR- системой. Использование класса 

позволяет получить практические навыки GMP-поведения: 

- VR-тренажеры для безопасной репетиции редких и рискованных 

сценариев: аварии, отклонения, стерильные операции, смена формата 

оборудования; 

- Ускоренная адаптация к промышленной среде. 

Практическая подготовка обучающихся (в том числе практика) 

проводится на 10 предприятиях города Ярославля, с которыми заключены 

договоры на подготовку специалистов и 82 предприятиях Ярославского, 

Костромского, Вологодского и др. регионов, являющихся базами практики, с 

которыми оформлены договорные отношения. 

В 2024-2025 годах в рамках соглашения о сотрудничестве с Военно-

гражданской администрацией Акимовского района Запорожской области 24 

обучающихся по специальности «Лечебное дело» и «Педиатрия» проходили 

производственную практику в Акимовской центральной районной больнице. 

С 2023 года в Университете реализуется образовательная программа по 

специальности «Лечебное дело» для иностранных обучающихся 

использованием языка-посредника (английский язык). 

Реализация программ специалитета и программ ординатуры 

обеспечивается научно-педагогическими работниками из числа 

профессорско-преподавательского состава университета, работников 

образовательных организаций и сотрудников медицинских организаций, 

расположенных на территории г. Вологды. В январе 2025 года весь 

профессорско - преподавательский состав Вологодского филиала ФГБОУ ВО 

ЯГМУ прошли повышение квалификации по теме «Актуальные вопросы 

организации учебного процесса в медицинском образовании». 

Для учащихся организуются экскурсии в Университет, выступления 

сотрудников приемной комиссии и университета. За 2025 год экскурсии 

посетили более 1000 человек из г. Ярославля и Ярославской области, 

Вологодской, Костромской, Московской областей, Республики Коми.  

6. Проведение Дней открытых дверей: 
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12 февраля 2026 – День открытых дверей для выпускников школ и 

СПО (очный и онлайн формат); 

25 апреля 2026 - День открытых дверей для выпускников ЯГМУ: 

поступление в ординатуру и целевое обучение; 

4 апреля 2026 г. – День открытых дверей для поступающих на базе 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный медицинский университет» 

Минздрава России; 

18 апреля 2026г. – День открытых дверей в Вологодском филиале 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный медицинский университет» 

Минздрава России; 

20 апреля 2026г. - День карьеры Института фармации ФГБОУ ВО 

«Ярославский государственный медицинский университет» Минздрава 

России. 

В конце мае 2026 года запланирован день открытых дверей для 

поступающих выпускников и поступающих по программам ординатуры на 

базе Университета. 

Содержание образовательных программ соответствует требованиям 

образовательных стандартов по реализуемым направлениям подготовки 

(специальностям). 

В состав образовательных программ включены учебные планы, 

рабочие программы учебных дисциплин (модулей), программы учебных и 

производственных практик, программа воспитания, а также календарные 

учебные графики, методические, оценочные и другие материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных 

технологий. Обновление образовательных программ производится ежегодно 

с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы. 

В образовательном процессе предусмотрено широкое использование 

активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

Развитие инновационных образовательных технологий осуществляется 

по следующим направлениям: 

1) Развитие электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, цифровизация образования. Основным 

ресурсом электронного обучения является электронная информационно-

образовательная среда (ЭИОС) Университета, в которой к настоящему 

времени созданы электронные курсы всех реализуемых дисциплин в рамках 

образовательных программ высшего, среднего профессионального и 
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дополнительного профессионального образования. Вход в ЭИОС 

Университета осуществляется через образовательный портал ЯГМУ 

(http://edu.ysmu.ru). ЭИОС также используется в качестве официального 

канала связи со студентами. 

2) Развитие симуляционного обучения на базе Мультипрофильного 

аккредитационно-симуляционного центра. Центр ориентирован на 

повышение качества практической подготовки обучающихся и повышение 

объективности оценки уровня сформированности профессиональных 

компетенций специалистов посредством использования современных 

высокотехнологичных симуляторов в искусственно созданной 

профессиональной среде. В настоящее время Центр оборудован 

высокотехнологичными роботами-манекенами и манекенами-тренажерами 

(реанимация, женщина-роженица, новорожденный и ребенок 7-12 лет; 

стоматология, эндохирургия, физикальное обследование пациента, 

врачебные манипуляции). Модули симуляционного обучения используются 

при реализации 100% образовательных программ. В Центре проходят 

подготовку студенты всех факультетов Университета начиная с 1 курса, 

ординаторы и слушатели циклов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. Осуществляется возможность осваивать 

практические навыки в условиях, максимально приближенным к условиям 

работы специалиста. Моделирование профессиональной деятельности в 

учебном процессе выступает как специфическая технология обучения. На 

базе Центра осуществляется подготовка обучающихся к участию во 2-ом 

этапе первичной и первичной специализированной аккредитации 

специалистов. 

3) Использование активных и интерактивных форм проведения 

занятий. В том числе при проведении занятий лекционного типа широко 

практикуется проблемно-ориентированный подход (чтение проблемных-

лекций), использование инновационных форм подачи лекционного 

материала (лекция-пресс-конференция, лекция-дискуссия, лекция-диспут), 

демонстрация учебных фильмов в процессе чтения лекций. При проведении 

практических занятий и семинаров используются решение ситуационных 

задач (начиная с младших курсов), проведение деловых и ролевых игр, 

моделирования конкретных практических ситуаций, проведения учебных 

экскурсий. Сведения об использовании активных и интерактивных форм 

обучения представлены в рабочих программах учебных дисциплин.  

4) Проведение межкафедральных, общевузовских и межвузовских 

предметных олимпиад (по иностранным языкам, истории, гигиене, хирургии, 

стоматологии, оториноларингологии, медицинской реабилитации, 

http://edu.ysmu.ru/
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педиатрии), профессиональных конкурсов. 

5) Инновационный подход к оценке результатов образовательной 

деятельности, в том числе использование рейтинговых принципов 

оценивания при проведении текущего контроля и промежуточной 

аттестации, использование элементов объективного структурированного 

клинического экзамена при проведении промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации, проведение ежегодной процедуры 

контроля остаточных знаний обучающихся по программам дисциплин 

предшествующего года обучения. 

 

3. Довузовское образование 

С 2023 г. в Университете создан и функционирует Верхневолжский 

Центр довузовского образования, основной миссией которого является: 

обеспечение качественной профориентации по медицинским и 

фармацевтическим специальностям, повышение престижа медицинских 

профессий, подготовка к поступлению в Университет, адаптация к системе 

обучения в вузе, помощь в подготовке высококвалифицированных 

медицинских и фармацевтических кадров для Ярославского региона. 

В Центре разработана профориентационная программа «Путь в 

медицину», которая включает: профориентацию школьников и 

дошкольников, профильную подготовку, медицинские классы, олимпиады, 

анкетирование студентов 1 курса по профориентации. 

Программы   ранней   профессиональной   ориентации   для   

школьников и дошкольников направлены на формирование устойчивого 

потока талантливых абитуриентов и будущих исследователей. 

Профориентационная программа для дошкольников, включает в себя 

следующие проекты: 

1. Образовательный проект для дошкольников "АЙ-БОЛИТ" (для детей 

6-7 лет) 

- совместный проект ЯГМУ и МОУ «Средняя школа №32 им. 

В.В.Терешковой». В рамках проекта проводятся занятия с детьми на 

медицинские темы в игровой форме. Преподаватели и студенты 

Университета рассказывают о здоровом образе жизни, знакомят с основами 

физиологии и строения тела человека, профессией врача, учат оказывать 

первую медицинскую помощь; 

2. Программа «Клиника для мишек». 27 апреля 2023 года в детском 

саду 115 г. Рыбинска был запущен первый в Ярославской области пилотный 

проект медицинской направленности под названием «Клиника для мишек» 

совместно с ЯГМУ, Центром дополнительного образования «Молодые 
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таланты», при поддержке Администрации городского округа город Рыбинск 

Ярославской области и Департамента образования. 

Профориентационная программа для школьников реализуется в виде 

следующих проектов: 

1. «Один день в университете» для обучающихся 10-11 классов. В 

рамках данного проекта проходит знакомство с Университетом, его историей 

и традициями, проводится профориентационное тестирование и 

профориентационная игра, мастер- классы. Ежегодно в проекте принимают 

участие около 1000 школьников из разных регионов России. 

2. «Менделеевский лагерь» для обучающихся 10-11 классов МОУ 

«Средняя школа №32 им. В.В.Терешковой». Во время школьных каникул 

«менделеевцы» знакомятся с миром медицинских специальностей, посещают 

кафедры университета, медицинские организации г. Ярославля, мастер-

классы в Мультипрофильном аккредитационно-симуляционном центре 

ЯГМУ (далее – МАСЦ); 

3. Образовательно-профориентационный проект «Университетские 

субботы» для обучающихся 9 классов Ярославской области. Проект 

реализуется с 2020 года и проводится совместно с Благотворительным 

фондом Терешковой, МОУ «Средняя школа № 32 им. В.В.Терешковой» и 

вузами г. Ярославля. Ежегодно в проекте принимают участие до 500 

школьников Ярославской области. 

Профильная подготовка по профильным предметам (химия, биология) 

реализуется в виде следующих проектов: 

1. Предуниверсарий «Менделеевский класс». Проект проводится 

совместно с вузами г.Ярославля. В рамках данного проекта школьники 10-11 

классов МОУ СОШ 

№ 32 им. В.В.Терешковой углубленно изучают химию и биологию на 

базе вузов г.Ярославля. В период с 2023 по 2025 году студентами ЯГМУ 

стали 20 (52,6%) из 38 выпускников МОУ СОШ № 32 им. В.В.Терешковой. 

 2.  Подготовительные курсы, направленные на подготовку к сдаче 

ЕГЭ по химии, биологии, русскому языку, по следующим дополнительным 

общеобразовательным программам: Двухгодичные подготовительные курсы 

«Биомедицинский класс». По данной программе могут обучаться лица, 

имеющие образование не ниже основного общего (9 классов). Общий объем 

программы – 300 часов; «Ускоренные курсы для подготовки к ЕГЭ». По 

данной программе могут обучаться лица, окончившие не менее 10-ти классов 

общеобразовательных учреждений. Общий объем программы – 150 часов. 

ЯГМУ является организатором и соорганизатором 3-х олимпиад: 
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1. Межрегиональная олимпиада «Будущие исследователи – будущее 

науки» - включена в перечень Олимпиад школьников, утверждаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно- правовому 

регулированию в сфере общего образования. По результатам данной 

олимпиады предоставляются особые права и особые преимущества при 

поступлении в образовательные организации высшего образования. ЯГМУ – 

площадка для проведения данной олимпиады по предметам химия, биология. 

2. С 2023 года проводится Всероссийская Олимпиада «СТАРТ В 

БУДУЩЕЕ», посвящённая В.В. Терешковой. За 3 года проведения 

Олимпиады в ней приняли участие 926 школьников в заочном этапе, 159 

школьников в очном этапе из Ярославской, Костромской, Вологодской, 

Московской, Нижегородской, Калужской, Удмуртской областей, 

Ставропольского края, Республика Марий Эл, г.Санкт- Петербурга. 

Победители и призеры Олимпиады получают дополнительные баллы (до 10) 

при поступлении в ЯГМУ. 

3. В 2025 году ЯГМУ вместе с 20-ю медицинскими вузами стала 

соорганизаторам Всероссийской олимпиады «Будущее медицины-2025». 

Победители и призеры Олимпиады получали дополнительные баллы при 

поступлении в вузы- организаторы Олимпиады. 

С 2023 года организованы профильные медицинские классы на базе 2-х 

школ МОУ «Средняя школа №58 с углубленным изучением предметов 

естественно-математического цикла», г. Ярославль и МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №5», г. Рыбинск. В 2024 году к проекту 

присоединилась МОУ «Средняя школа №49» г. Ярославль и школьники 

Тутаевского района Ярославской области; в 2025 году профильный 

медицинский класс создан еще на Центра образования - школы №42 г. 

Ярославля. Для каждого медицинского класса разработана индивидуальная 

программа, включающая углубленное изучение химии, биологии и 

знакомство с миром медицинских специальностей. В настоящее время в 

профильных медицинских классах обучается 134 человека. В 2025 году 

состоялся 1 выпуск медицинских классов. Из 30 выпускников студентам 

ЯГМУ стали 6 (20%) человек. 
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4. Вологодский филиал 

С 1 сентября 2024 года начал работу Вологодский филиал ФГБОУ ВО 

ЯГМУ Минздрава России. Проект направлен на расширение доступа к 

высшему образованию для жителей Вологодской области и соседних 

регионов. Для размещения филиала Университета в безвозмездное 

пользование предоставлено здание на территории г. Вологды по адресу: 

Вологодская область, г. Вологда, ул. Батюшкова, д. 2 общей площадью 

3968,6 м2. 

В Вологодском филиале получена лицензия на осуществление 

образовательной деятельности по следующим образовательным программам: 

программе специалитета 31.05.01 «Лечебное дело» и 13 программам 

ординатуры: 31.08.01 «Акушерство и гинекология», 31.08.02 

«Анестезиология и реаниматология», 31.08.07 «Патологическая анатомия», 

31.08.19 «Педиатрия», 31.08.20 «Психиатрия», 31.08.36 «Кардиология», 

31.08.42 «Неврология», 31.08.49 «Терапия», 31.08.54 «Общая врачебная 

практика (семейная медицина)»,  31.08.57  «Онкология»,  31.08.58  

«Оториноларингология», 31.08.59 «Офтальмология», 31.08.67 «Хирургия». 

В 2025 году получена временная государственная аккредитация 

образовательных программ сроком на 2 года. 

Оборудование: для формирования учебной, производственной и 

социальной инфраструктуры по части здания в Лит.А2 за счет субсидии, 

выделенной Правительством Вологодской области в размере 19 626 868,20 

руб. закуплено: 

- мебель; 

- специализированное оборудование, включающее оборудование для 

оснащения кабинетов химии, физики, биологии, гистологии (микроскопы, 

иономер, фотометр, вискозиметр, набор химической посуды и реактивов, 

наборы для проведения лабораторных работ по физике); анатомии, включая 

анатомические муляжи, плакаты, а также пластинированные анатомические 

препараты (в т.ч. «Мышцы человеческого тела» и «Сосуды и нервы целого 

тела»); симуляционное оборудование для студентов и ординаторов (манекен 

для реанимации (СЛР) и ухода за пациентами /М/Ж c возможностью 

интубации, манекен для реанимации и дефибрилляции с AED тренер 

пакетом, тренажер для внутривенных инъекций, тренажер кровяного 

давления, детский манекен для аускультации (звуки сердца и легких), 

манекен для реанимации (СЛР) / Интубации / Уход (М/Ж)/,  манекен для 

инъекций внутримышечных, тренажер для постановки клизмы, тренажер для 

отработки навыков эпидуральной анестезии, тренажер для отработки 

навыков катетеризации центральной вены); 
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- компьютерная и проекционная техника; 

- оборудование для обеспечения безопасности. 

В соответствии с соглашением от  22 октября 2024 года о 

предоставлении Правительством Вологодской области гранта ФГБОУ ВО 

ЯГМУ Минздрава России, в размере 28 909 717, 00 рублей, приобретено 

оборудование для дооснащения кабинетов биологии, химии, физики и 

анатомии, включая анатомический стол "Пирогов"  и  препаратов  

человеческого  тела  «Пластинат»  для  изучения  тем «Остеология», 

«Спланхнология», «Миология», «Ангиология». 

В соответствии, с соглашением от 31 января 2025 года о 

предоставлении Правительством Вологодской области гранта ФГБОУ ВО 

ЯГМУ Минздрава России, в размере 205 442 279, 00 рублей, по состоянию на 

20.10.2025: 

− приобретено симуляционное оборудование – аускультационный 

манекен СЭМ 3G, симулятор кардиологического пациента Харви Плюс, 

симулятор взрослого пациента Leonardo, тренажеры-манекены для отработки 

приема Геймлиха, СЛР (Гардиан ПРО, Оживленная Анна), тренажер родов с 

дополнительным новорожденным, тренажер для пальпации брюшной 

полости; виртуальная клиника XR-Clinic; 

− приобретено симуляционное оборудование для демонстрации 

интубации, отработки навыков дренажа плевральной полости, отработки 

навыков ЭКГ, люмбальной пункции, сестринского дела (основы ухода), 

тренажеры - манекены по акушерству и гинекологии; 

− приобретено медицинское оборудование, включая 

эндохирургический мобильный комплекс, аппарат УЗИ, электрокардиограф и 

др.; 

− поставлено оборудование для кабинетов биохимии, включая 

спектрофотометры, автоклавы, оборудование для электрофореза и др.; 

− завершается поставка пластинированных анатомических препаратов: 

33 позиции (включая уникальный препарат «Центральная и периферическая 

нервная система»); 

− поставлена мебель медицинская для симмуляционных кабинетов, для 

кабинетов биохимии, микробиологии, приобретены комплекты учебников 

для 1 - 6 курсов специалитета и ординатуры, IT -оборудование; 

− ожидается поставка аускультационного педиатрического манекена 

ПЭТ, фантомов для отработки навыков УЗИ, оборудования для 

офтальмологии и отоларингологии, 
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− проводится работа по подготовке к заключению договоров на 

поставку мебели и оборудования для оснащения Лит. А1. 

Книгообеспеченность: 

- обеспеченность книжными изданиями – 100%, осуществлена как за 

счет библиотечного фонда головной организации, так и за счет проведения 

закупок учебной литературы в 2025 году и формирования библиотеки 

филиала; 

- обеспеченность электронными библиотечными системами – 100% 

(все обучающиеся имеют доступ к ЭБС «Консультант студента»); 

 - обеспеченность электронными изданиями – 100% (все обучающиеся 

имеют доступ к электронному каталогу научной библиотеки университета, с 

28.10.2024 года обучающимся открыт доступ к электронной библиотеке 

Сеченовского университета). 

Питание обучающихся организовано в столовой Вологодского 

государственного университета, расположенного по адресу: г. Вологда, пр-т 

Победы, д.37, расположенного в 450 метрах от здания Филиала. 

Занятия по физической культуре организованы на стадионе 

Вологодского государственного университета по адресу: г. Вологда, ул. 

Ленинградская, д.5, расположенного в 600 метрах от здания Филиала. 

Занятия в закрытом физкультурном зале проводятся, в соответствии с 

заключенным договором с АУ ДО ВО СШОР «Витязь», расположенным по 

адресу: г. Вологда, ул. Гагарина, д. 44а, площадью 1128,2 кв.м. 

Проживание студентов/ординаторов, в период обучения в Вологодском 

филиале ЯГМУ, обеспечивается в общежитии ВоГУ по адресу: г. Вологда, 

ул. Городской Вал, д.24, в соответствии с соглашением от 18 июля 2025 года, 

заключенным между Университетом и с ФГОУ ВО «Вологодский 

государственный университет». 

Общие расходы 2024-2025 годов на материально-техническое 

обеспечение Вологодского филиала составят 260 196 882,80 руб., (в т.ч. 21% 

расходов – 2024 год, 79% - 2025 год). В результате реализации плана закупок 

будет обеспечено 100% материально-техническое обеспечение учебного 

процесса по образовательной программе специалитета 31.05.01 «Лечебное 

дело» и программ ординатуры. 

В 2025 году в соответствии с выделенными КЦП для Вологодского 

филиала ФГБОУ ВО ЯГМУ зачислены по программе специалитета 31.05.01 

«Лечебное дело» 77 человек, в том числе 60 - на бюджетной основе и 17 - 

внебюджетной. По договорам о целевом обучении обучаются 48 чел., в т.ч. 

47 чел. от Министерства здравоохранения Вологодской области, 1 чел. – от 

УФСИН по Вологодской области. 
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По 12 специальностям программ ординатуры по (31.08.01 Акушерство 

и гинекология, 31.08.02 Анестезиология-реаниматология, 31.08.07  

Патологическая анатомия, 31.08.36 Кардиология, 31.08.42 Неврология, 

31.08.57 Онкология, 31.08.58 Оториноларингология, 31.08.67 Хирургия, 

31.08.20 Психиатрия, 31.08.19 Педиатрия, 31.08.49 Терапия, 31.08.54 Общая 

врачебная практика (семейная медицина)) зачислены 41 чел., в т.ч. 28 чел. – 

по договорам о целевом обучении от Министерства здравоохранения 

Вологодской области. 

Практическая подготовка обучающихся осуществляется, в 

соответствии с заключенными договорами, в БУЗ ВО «Вологодская 

областная клиническая больница», БУЗ ВО «Вологодская областная детская 

клиническая больница», БУЗ ВО «Вологодская областная 

офтальмологическая больница», БУЗ ВО «Вологодская областная 

клиническая больница №2», БУЗ ВО «Вологодская областная 

психиатрическая больница». 

 

Контроль качества подготовки обучающихся 

В Университете установлены следующие виды контроля результатов 

освоения образовательных программ: текущий контроль, промежуточная 

аттестация, государственная итоговая аттестация. С 2010 года для студентов, 

обучающихся по программам специалитета, введены единые принципы 

рейтинговой оценки учебных достижений, с 2012 года – рейтинговая оценка 

результатов ГИА и система факультетского рейтинга студентов, а также 

процедура контроля остаточных знаний студентов по дисциплинам 

предшествующего года обучения. 

Для повышения результативности образовательной деятельности 

введен единый порядок контроля ликвидации текущей и академической 

задолженности.  

С 2012 года система контроля успеваемости интегрирована с системой 

электронного документооборота (СЭД) Университета, с 2022 г. – с системой 

учета результатов обучения на платформе 1С Университет ПРОФ. 

Посредством СЭД осуществляется поступление с кафедр аттестационных 

ведомостей и отчетов о ходе ликвидации текущей и академической 

задолженности, полученные данные автоматически переносятся в единую 

базу данных.  

Сведения о результатах освоения образовательных программ регулярно 

обсуждаются на заседаниях советов соответствующих факультетов, Совета 
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по управлению образовательной деятельностью, ученого совета 

Университета. 

 

Ориентация на рынок труда и анализ востребованности 

выпускников 

Одним из компонентов успешной реализации образовательных 

программ являются удовлетворительные результаты профессиональной 

ориентации обучающихся и высокие показатели востребованности 

выпускников Университета на рынке труда, характеризующие 

удовлетворенность внешних и внутренних потребителей образовательной 

деятельности Университета. 

Решение вопросов, связанных с содействием трудоустройству 

выпускников и мониторингом трудоустройства, входит в компетенцию 

организационного отдела учебно-методического управления Университета. 

Основными задачами данного направления деятельности являются: 

• планирование и организация взаимодействия структурных 

подразделений Университета по вопросам целевой подготовки, 

профориентации и трудоустройства выпускников; 

• координация работы Университета с органами управления 

здравоохранением регионов по подготовке выпускников к последующему 

обучению и трудоустройству; 

• обеспечение преемственности и взаимодействия при реализации 

подготовки обучающихся по программам специалитета и программам 

ординатуры; 

Для выполнения поставленных задач производится: 

• взаимодействие с приемной комиссией Университета, деканатами 

факультетов, отделом кадров обучающихся по вопросам целевого обучения; 

• взаимодействие с органами управления здравоохранением, 

практического здравоохранения по заключению договоров на 

трудоустройство выпускников Университета; 

• организация собраний со студентами старших курсов с 

руководителями органов управления здравоохранением и представителями 

администрации медицинских организаций – «Ярмарка вакансий»; 

• подготовка информации для студентов и выпускников о вакансиях 

врачебных должностей в медицинских и аптечных организациях регионов; 

• формирование базы данных работодателей и выпускников; 

• анализ работы по содействию трудоустройству; 

• взаимодействие со службами занятости города и области. 
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Непосредственно для оценки удовлетворенности работодателей и 

потенциальных работодателей качеством подготовки обучающихся 

проводится анкетирование врачей практического здравоохранения в ходе 

производственной практики обучающихся, представителей администрации 

медицинских и аптечных организаций, а также выпускников 

предшествующих лет обучения по вопросам качества учебного процесса и 

содержания образовательных программ.  

Уровень трудоустройства выпускников ЯГМУ 2025 года: по 

программам ординатуры – 86,2%; по программам аспирантуры – 100%; по 

программам СПО – 50%, по программам специалитета – 26,6%, 

продолживших обучение по программам ординатуры и аспирантуры – 46,5%. 

 5. Научно-исследовательская деятельность 

Сотрудники Университета пользуются высоким авторитетом в стране и 

за рубежом, входят в руководство всероссийских научных обществ, 

профессиональных ассоциаций, редакционных советов и редколлегий 

журналов, являются членами проблемных учебно-методических комиссий 

Минздрава России. 

Научно-исследовательская и инновационная деятельность вуза 

ориентирована на решение значимых стратегических задач в области 

развития российской науки и модернизации системы здравоохранения. 

Исследовательский потенциал ЯГМУ формировался более 80 лет. В 

Университете сложились известные научные школы, внесшие значительный 

вклад в развитие отечественной и мировой науки, а также медицины. 

Научно-исследовательская работа традиционно ведется по следующим 

направлениям: ревматические заболевания; сердечно-сосудистая хирургия и 

хирургия неотложных состояний; охрана материнства и детства; 

закономерности строения и функций клеток, тканей и органов в норме и 

патологии; неврология и психическое здоровье; разработка, изучение и 

испытание лекарственных средств. 

В Университете параллельно осуществляются разработка 

фундаментальных и прикладных концепций, их экспериментальная и 

клиническая апробация, а также внедрение положительных результатов в 

образовательный процесс и клиническую практику. 

Развитие университетской науки ориентировано на соответствие 

задачам модернизации здравоохранения, что предполагает: 

• широкое внедрение инновационных технологий обучения врачей, 

включая дистанционные и компьютерные формы; 
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• активное участие в международном научно-практическом обмене и 

программах академической мобильности; 

• развитие медицинского центра Университета; 

• модернизацию центра клинических испытаний Университета; 

• реализацию задач по развитию фармацевтического кластера. 

Осуществляется обучение сотрудников Университета и практикующих 

врачей работе в соответствии со стандартами GCP. Локальный этический 

комитет ЯГМУ на постоянной основе проводит этическую экспертизу 

планируемых проектов и осуществляет контроль за выполнением 

реализуемых исследований. 

Кадровый потенциал профессорско-преподавательского состава 

Университета в 2025 году составил 617 человек, в том числе 464 штатных 

сотрудника и 153 внешних совместителя. Из них: 1 академик РАН, 92 

доктора наук и 301 кандидат наук. 

Университет является членом Ассоциации современной 

фармацевтической промышленности и инновационной медицины 

Ярославской области, а также научно-образовательного медицинского 

кластера Центрального федерального округа «Восточно-Европейский». 

Результатом данного взаимодействия стали рост публикационной активности 

и, как следствие, существенное укрепление академической репутации 

Университета как в России, так и за рубежом. 

За 2025 год получен 21 охранный документ на объекты 

интеллектуальной собственности, в том числе: 3 патента на изобретение, 14 

свидетельств о регистрации баз данных, 3 свидетельства о регистрации 

программ для ЭВМ и 1 патент на полезную модель. 

Внедрение результатов научных разработок, выполненных в ЯГМУ, 

осуществляется путем издания монографий, учебников, справочников и 

сборников научных трудов, публикации результатов в отечественных и 

зарубежных рецензируемых журналах, подачи заявок на изобретения, 

регистрации баз данных и программ для ЭВМ, участия в научных форумах и 

выставках. Медико-социальная эффективность завершенных научных 

программ и работ выражается в улучшении конечных результатов лечения 

пациентов, совершенствовании профилактических мероприятий, применении 

более современных методов диагностики, снижении летальности, 

сокращении сроков временной нетрудоспособности и развитии 

реабилитационных мероприятий. 

В 2025 году на базе Университета были подготовлены и успешно 

защищены 2 докторские и 6 кандидатских диссертаций. 
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Опубликованы 3 монографии и более 936 публикаций по данным 

электронной библиотеки eLIBRARY. Из них число статей в журналах, 

входящих в перечень ВАК, составило 383; число статей в журналах, 

индексируемых в Web of Science или Scopus, — 11; число публикаций, 

включенных в РИНЦ, — 944. 

Суммарный объем средств, поступивших в Университет от выполнения 

научно-исследовательских работ, составил 112 027,7 тыс. руб. 

В 2025 году Университет проводил исследования в рамках 

государственного задания в сфере науки по следующим тематикам: 

1. «Применение импульсного лазера в сердечно-сосудистой хирургии»  

2. «Разработка лекарственного препарата с анксиолитической и 

ноотропной активностью на основе селективных ингибиторов 

карбоангидразы II типа»; 

3. «Проведение клинического исследования первой фазы нового 

лекарственного препарата — ингибитора карбоангидразы для лечения 

открытоугольной глаукомы»; 

4. «Система поддержки принятия врачебного решения при 

дифференцировке глубины инвазии новообразований толстой кишки на 

основе искусственного интеллекта»; 

5. «Разработка новых лекарственных препаратов для таргетной 

химиотерапии онкологических заболеваний на основе конденсированных 

производных бензимидазола с узловым атомом азота». 

Подана и одобрена 1 заявка: 

1. «Разработка препарата с противопаркинсонической активностью». 

Грантовую поддержку и финансирование в 2025 году получили 

научные проекты, реализуемые в рамках следующих конкурсов и программ: 

региональный грант аспирантам, 5 грантов — общий объем финансирования 

составил 1 514 364 руб.; внутривузовский грант «Научно-исследовательские 

проекты» — 3 гранта, общий объем финансирования составил 570 000 руб.; 

региональные гранты РНФ — 2 гранта, общий объем финансирования 

составил 570 000 руб. 

В 2025 году с участием Университета проведено 65 конференций, в том 

числе 5 всероссийских конференций с международным участием. 

Запущена система персональной финансовой поддержки и 

стимулирования научной деятельности; объем средств, направленных на 

премирование и стимулирование, составил 19,2 млн руб. 

В 2025 году продолжила успешно реализовываться программа 

поддержки молодых ученых «Шаг в науку», предназначенная для аспирантов 
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и молодых ученых и направленная на формирование практических навыков 

научно-исследовательской деятельности. 

В рамках редакционно-издательской деятельности продолжается 

регулярный выпуск четырех научных периодических изданий: «Актуальные 

вопросы медицинской науки», «Медицинская этика», 

«Пациентоориентированная медицина и фармация», а также сетевого 

научного журнала «Медицинская психология в России». 

 В 2025 году журнал «Пациентоориентированная медицина и 

фармация» вошел в Единый государственный перечень научных изданий 

(«Белый список»), уровень 3. 

На современном этапе предпринимаются шаги по налаживанию 

двусторонних и трехсторонних партнерских связей с российскими и 

зарубежными образовательными организациями, представителями бизнеса, 

органами федеральной и региональной власти в целях консолидации 

ресурсов в сфере научно-исследовательской и образовательной деятельности. 

Международное сотрудничество в области биомедицинских технологий 

осуществляется в рамках заключенных договоров между Университетом и 

зарубежными научно-образовательными и общественными организациями: 

Гуандунским фармацевтическим университетом (Китайская Народная 

Республика), государственным учреждением образования «Белорусская 

медицинская академия последипломного образования» (Республика 

Беларусь), Цзилиньским университетом (Китайская Народная Республика). 

Совместно с Группой компаний «Р-Фарм» в 2025 году ЯГМУ 

продолжил разработку 5 отечественных лекарственных препаратов для 

терапии гастроэнтерологических, кардиологических, неврологических и 

других социально значимых заболеваний. 

Продолжается сотрудничество в рамках реализации проекта по 

разработке и созданию биомеханических систем в рамках деятельности 

Центра биомеханики и искусственного интеллекта в кооперации с АО 

«Рыбинский завод приборостроения». 

Обязательным разделом образовательных программ по реализуемым 

направлениям подготовки (специальностям) является научно-

исследовательская работа обучающихся.  

В Университете сложилась система подготовки научно-педагогических 

кадров: студенческое научное общество (СНО) – совет молодых ученых – 

аспирантура. 

Студенты, ординаторы, аспиранты ежегодно принимают участие в 

региональных, межобластных и всероссийских конференциях, конкурсах, 
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олимпиадах, проектах, а также международных научно-практических 

конференциях для студентов и молодых ученых. 

Функционирует совет студенческого научного общества (СНО). В 

рамках научно-исследовательской ориентации студентов членами совета 

СНО проводятся осенние и весенние встречи в рамках еженедельных Дней 

СНО. Деятельность СНО Университета представлена в группах СНО 

«ВКонтакте» (https://vk.com/sno_ysmu), на официальном сайте и в 

социальных сетях Университета. 

Приоритетными направлениями деятельности Совета являются 

мероприятия, направленные на поиск и поддержку талантливых, 

интересующихся наукой студентов, повышение профессионального уровня 

подготовки молодых специалистов.  

На базе Университета активно функционирует 56 студенческих 

научных кружков, ежемесячно проходит до 90 заседаний кружков по 

различным тематикам. В мероприятиях по линии СНО участвует до 30% от 

общего числа обучающихся. С 2025 г. в Университете функционирует 

студенческое международное научное общество «ЯРМедInterUnion», которое 

организует научно-исследовательскую деятельность студентов 

международного факультета.  

На протяжении последних лет Университет и СНО является 

организатором ежегодной Всероссийской научно-практической конференции 

студентов и молодых учёных с международным участием «Актуальные 

вопросы медицинской науки», по итогам работы конференции выпускается 

электронный сборник научных работ студентов и молодых ученых. В 

последние годы объем сборника составляет порядка 600 работ. Работа 

конференции включает 50 секционных площадок. С 2018 г. конференция 

имеет статус международной. С 2025 г. конференция проводится в том числе 

и на английском языке, функционирует 6 секционных площадок.  

Деятельность студентов по линии СНО является основой для расчета 

научного рейтинга студентов – компонента факультетского рейтинга.  

Количественные показатели, характеризующие научную деятельность, 

представлены в разделе II «Показатели деятельности образовательной 

организации высшего образования, подлежащей самообследованию». 
 

6. Международная деятельность 

 

Основными направлениями международной деятельности 

Университета являются: 

• обучение иностранных граждан; 

https://vk.com/sno_ysmu
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• участие в международных образовательных и научных программах; 

• повышение квалификации научно-педагогических кадров, учебная и 

научно-исследовательская работа за рубежом. 

 

Обучение иностранных граждан  

Обучение иностранных граждан ведется с 1992 г. За это время 

обучение закончили более 800 студентов из более 50 стран мира (Марокко, 

Иордания, Тунис, Египет, Камерун, Индия, Конго, Кения, Замбия, Намибия, 

Панама, Перу, Йемен, Ливан, Греция, Кипр, Грузия, Армения, Азербайджан, 

Белоруссия, Молдова, Туркмения, Узбекистан и других государств).  

С 2000 г. осуществляется подготовка специалистов для зарубежных 

стран по направлениям Министерства образования и науки Российской 

Федерации в пределах утвержденного государственного задания на 

подготовку иностранных специалистов с высшим образованием; в 

соответствии с прямыми договорами, заключенными с иностранными 

гражданами с полным возмещением затрат на обучение. 

Иностранные граждане имеют возможность обучения на 

подготовительном отделении с последующим получением образования по 

всем реализуемым программам специалитета, ординатуры и аспирантуры.  

Преподавание проводится на основе педагогических концепций, 

разработанных с привлечением отечественного, зарубежного и собственного 

опыта. Учебный процесс с иностранными гражданами ведут 

квалифицированные преподаватели, применяя индивидуальный подход.  

Обучение иностранных граждан ведется в соответствии с 

требованиями действующих образовательных стандартов. На кафедрах 

имеются методические разработки для иностранных студентов. 

Удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран 

Содружества Независимых Государств (далее – СНГ)), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата и программам специалитета, в 

общей численности студентов составляет 16,8%, удельный вес численности 

соответствующих иностранных студентов из стран СНГ – 1,6%.  
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Действующие международные договоры о сотрудничестве: 

 

Номер 

п/п 
Государство Наименование организации Реквизиты договора (наименование, дата, номер, срок действия) 

1. Республика Беларусь  

Учреждение образования 

«Гомельский 

государственный 

медицинский университет»  

номер договора отсутствует 

Договор о сотрудничестве 23.04.2010 бессрочно 

Заключение учредителя:  

от 09.09.2022 № 16-0/3491 

2. Республика Беларусь  

Учреждение образования 

«Витебский государственный 

ордена Дружбы народов 

медицинский университет»  

номер договора отсутствует 

Сотрудничество в образовательной и научно-практической сферах 

10.01.2015 

на 5 лет с пролонгацией автоматически на тот же срок и на тех же условиях 

Заключение учредителя:  

от 09.09.2022 № 16-0/3489 

3. Республика Беларусь  

Республиканское унитарное 

предприятие «Научно-

практический центр 

гигиены»  

номер договора отсутствует 

Сотрудничество в образовательной и научно-практической сферах 

25.09.2025 

на 5 лет с пролонгацией автоматически на следующий пятилетний период 

Заключение учредителя:  

от 29.08.2025 № 16-1/5026 

4. 
Китайская Народная 

Республика  

Гуандунский 

фармацевтический 

униеврситет  

номер договора отсутствует 

В целях содействия научному обмену, а также сотрудничеству и обмену в 

сфере образования 

17.01.2019 

на 5 лет с пролонгацией автоматически на следующий пятилетний период 

Заключение учредителя:  

от 21.09.2022 № 16-0/3651 

5. Республика Сербия  
Славянская ассоциация 

психотерапии  

№22/27-3312 

Договор о сотрудничестве 

25.04.2023 



45 
 

на 5 лет 

Заключение учредителя:  

от 26.03.2024 №16-2/1717 

6. Республика Беларусь  

Учреждение образования 

«Гродненский 

государственный 

медицинский университет»  

№01/27-3369 

Соглашение о сотрудничестве 

20.06.2023 

бессрочно 

Заключение учредителя:  

от 12.02.2024 №16-2/572 

7. Республика Казахстан  

НАО «Казахский 

национальный медицинский 

университет им. 

С.Д.Асфендиарова»  

№321/04.23 

Меморандум о сотрудничестве 

17.04.2023 на 5 лет с пролонгацией 

Заключение учредителя:  

от 12.02.2024 №16-2/575 

8. 
Социалистическая 

Республика Вьетнам  
Университет Дананга  

номер договора отсутствует 

Соглашение о взаимодействии  

09.04.2024 

5 лет 

Заключение учредителя:  

от 05.04.2024 №16-1/1993 

9. Республика Узбекистан  

Бухарский государственный 

медицинский институт имени 

Абу Али ибн Сино  

номер договора отсутствует 

Сотрудничество в образовательной и научно-практической сферах 

02.06.2024 

на 5 лет с пролонгацией автоматически на тот же срок и на тех же условиях 

Заключение учредителя:  

от 02.04.2024 № 16-1/1845 

10. Республика Казахстан  

Некоммерческое 

акционерное общество 

«Медицинский университет 

Караганды»  

номер договора отсутствует 

Меморандум о сотрудничестве в области здравоохранения, академического, 

научного и культурного сотрудничества 

01.01.2024 

на 5 лет с пролонгацией автоматически на тот же срок и на тех же условиях 
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Заключение учредителя:  

от 23.01.2025 № 16-1/1845 

11. Республика Казахстан  

Акционерное Общество 

«Южно-Казахстанская 

медицинская академия»  

номер договора отсутствует 

Соглашение о стратегическом партнерстве 

21.09.2025 

на 5 лет с пролонгацией автоматически на тот же срок и на тех же условиях 

Заключение учредителя:  

от 25.06.2025 № 16-1/3713 

12. Кыргызская республика  

Кыргызская государственная 

медицинская академия имени 

И.К.Ахунбаева  

номер договора отсутствует 

Соглашение о сотрудничестве 

24.09.2025 

5 лет 

Заключение учредителя:  

от 25.06.2025 № 16-1/3711 

13. 
Китайская Народная 

Республика  

Медицинский университет 

Цицикар  

номер договора отсутствует 

Соглашение о сотрудничестве 

25.10.2025 

на 5 лет с пролонгацией автоматически на тот же срок и на тех же условиях 

Заключение учредителя:  

от 26.05.2025 № 16-1/3215 

14. Республика Узбекистан  

Самаркандский 

государственный 

медицинский университет 

номер договора отсутствует 

Соглашение о сотрудничестве 

11.03.2026 

на 5 лет с пролонгацией автоматически на тот же срок и на тех же условиях 

Заключение учредителя:  

от 26.05.2025 № 16-1/503 
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7.  Молодежная политика и воспитательная деятельность 

 

Молодёжная политика и в Университете является неотъемлемым 

компонентом процесса формирования личностных и профессиональных 

качеств будущего специалиста в области медицины и фармации.  

Основными направлениями работы являются: 

• Координация вопросов воспитательной работы с обучающимися, 

участие в формировании у обучающихся универсальных и 

общепрофессиональных компетенций, профессиональной культуры, этики и 

деонтологии медицинского специалиста; 

• Координация работы кураторов учебных групп студентов, 

организация мероприятий, направленных на облегчение адаптации студентов 

младших курсов к обучению в Университете; 

• Формирование у обучающихся и сотрудников стереотипов 

здорового образа жизни, профилактика аддиктивного и девиантного 

поведения и других негативных явлений в студенческой среде; 

• Решение вопросов повышения доступности и качества образования 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

• Организация волонтерской деятельности; 

• Организация работы по развитию у обучающихся и сотрудников 

культуры межнациональных общений, национальной и социальной 

толерантности, профилактике терроризма и повышению 

антитеррористической защищенности участников образовательных 

отношений; 

• Организация внутривузовских внеучебных мероприятий культурно-

творческой, физкультурной, патриотической и иной направленности, а также 

участия представителей Университета в межвузовских мероприятиях разного 

уровня; 

• Реализация молодежной политики; 

• Организация эффективной деятельности музейного комплекса; 

• Поддержание внешних контактов Университета по вопросам, 

связанным с воспитательной и внеучебной работой, в том числе в Научно-

образовательном медицинском кластере «Восточно-Европейский»; 

• Внедрение в практику воспитательной и внеучебной работы 

научных достижений, результатов социологических исследований, 

передового опыта работы других образовательных организаций; 

• Участие в разработке и внедрении локальных нормативно-правовых 

актов Университета по соответствующим направлениям деятельности. 
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Работа по адаптации студентов к обучению в высшей медицинской 

школе начинается с первых дней учебы. С этой целью в Университете с 20 

сентября 2022 года заработал Центр социально-психологического 

сопровождения.  

Задачами данного Центра является: 

• Оказание содействия в адаптации к образовательной деятельности 

обучающихся первого курса; 

•  Социально-психологическое консультирование, оказание 

своевременной психологической помощи и социальной поддержки по 

запросам обучающихся; 

• Организация мероприятий по социально-психологическому 

просвещению студентов. 

Также, большую роль в этом процессе играют кураторы академических 

студенческих групп 1 курса. Первокурсники активно вовлекаются во 

внеучебные мероприятия благодаря деятельности Студенческого совета. 

Традиционными мероприятиями являются День знаний, День первокурсника, 

спортивный праздник «Эстафета поколений», Татьянин день. Большую 

популярность приобрели интеллектуальные игры, выставки художественной 

фотографии, активно работают объединения по интересам (фото, шахматы, 

танцы). Реализуются разнообразные творческие проекты («Моя малая 

Родина», «День Победы» и др.), способствующие патриотическому и 

гражданскому воспитанию молодежи. Важнейшей частью деятельности 

являются мероприятия спортивно-оздоровительной направленности, 

спартакиады и олимпиады. Руководство Университета активно поддерживает 

спортивное движение, развивает деятельность спортивных кружков и 

обществ, активно действуют спортивные секции по волейболу, по футболу, 

по баскетболу, большому и настольному теннису и другим видам спорта. 

Университет имеет современный спортивно-учебный корпус, где проводятся 

соревнования разного уровня. Хорошей традицией стали спортивные встречи 

между преподавателями и студентами, студенческие игры по оказанию 

первой медицинской помощи и правилам действия в чрезвычайных 

ситуациях. Вся внеучебная деятельность отражается в официальной группе 

Университета «В контакте», на сайте Университета.  

Для формирования и реализации молодежной политики в Университете 

функционирует Совет обучающихся, который объединяет все категории 

обучающихся и является главным органом студенческого самоуправления 

Университета. Обучающиеся Университета активно участвуют в системе 

управления Университета: входят в состав ученого Совета Университета, 



49 
 

советов факультетов, являются членами стипендиальных комиссий, 

комиссии по переходу с платного обучения на бесплатное. 

Работа со студентами, обучающимися на языке‑посреднике 

(английском языке), интегрируется в общую систему молодежной политики 

и воспитательной деятельности Ярославского государственного 

медицинского университета и позволяет целенаправленно развивать их 

личностные и профессиональные качества через адаптационные, социальные 

и патриотически ориентированные формы внеучебной работы. 

Обучение индийских студентов в ЯГМУ ведется на английском языке 

по российским учебным программам, что предполагает формирование у них 

не только профессиональных компетенций, но и адекватную адаптацию к 

новой образовательной и культурной среде. С первых дней учебы такие 

студенты включаются в общую практику Центра 

социально‑психологического сопровождения: им оказывается 

социально‑психологическое консультирование, помощь в освоении 

академической нагрузки и поддержка при возникновении трудностей, 

связанных с языковыми, бытовыми и культурными различиями. 

Кураторам академических групп, формируемых для студентов, 

обучающихся на английском языке, поручаются задачи не только по 

учебному сопровождению, но и по организации регулярных встреч, 

информационных сессий и обсуждений, направленных на преодоление 

культурного шока и формирование устойчивой мотивации к обучению. 

Внеучебная деятельность для индийских студентов включает их участие в 

общих университетских мероприятиях (День знаний, Татьянин день, День 

первокурсника), где они интегрируются в студенческое сообщество, 

знакомятся с традициями университета и российской праздничной 

культурой. 

В рамках молодежной политики с индийскими студентами активно 

проводятся мероприятия, направленные на формирование стереотипов 

здорового образа жизни, профилактику аддиктивных и девиантных форм 

поведения, а также на повышение информированности по вопросам 

зависимости, правового поведения и культурной толерантности. Организация 

спортивных и оздоровительных мероприятий (участие в спартакиадах, 

спортивных кружках и секциях) дает им возможность реализовать активный 

досуг, снизить уровень стресса и укрепить социальные связи как с 

представителями своего этнического круга, так и с российскими студентами. 

Работа с индийскими студентами ориентирована на развитие у них 

культуры межнационального общения, национальной и социальной 

толерантности через участие в культурно‑творческих мероприятиях, 
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творческих проектах и международных студенческих инициативах. Формы 

патриотического воспитания, реализуемые в университете, включают 

знакомство студентов‑иностранцев с российской историей, традициями, 

особенностями национальной культуры и системой здравоохранения, что 

способствует формированию у них уважительного и ответственного 

отношения к стране проживания и будущему месту профессиональной 

деятельности. 

Студенты‑иностранцы, в том числе из Индии, вовлекаются в 

волонтерскую деятельность и проекты социальной направленности, 

реализуемые под эгидой Студенческого совета и молодежных организаций 

университета. Участие в волонтерских акциях, медицинских ярмарках, днях 

здоровья и других мероприятиях позволяет им не только развивать 

коммуникативные и организаторские навыки, но и формировать 

профессиональную этику и деонтологию будущего врача, опираясь на опыт 

практического взаимодействия с населением и коллектива университета. 

В духе реализации молодежной политики и развития студенческого 

самоуправления в ЯГМУ индийские студенты получают возможность 

представлять свои интересы в рамках общих форматов студенческого 

самоуправления, участвуя в работе Совета обучающихся, приобщаясь к 

обсуждению вопросов, связанных с качеством образовательной и 

воспитательной работы, условиями проживания и социальной поддержки. 

Такая практика способствует формированию у них ощущения причастности 

к университетскому сообществу, повышает уровень социальной активности и 

способствует развитию лидерских качеств, что в дальнейшем проявляется в 

их профессиональной и общественной деятельности как на родине, так и за 

ее пределами. 

За отчетный период молодежная политика университета демонстрирует 

устойчивую положительную динамику по всем ключевым направлениям. 

Количество проводимых мероприятий выросло с 218 в 2022 году до 301 в 

2025 году, что составляет прирост на 38,1%. Это свидетельствует о 

планомерном расширении воспитательной работы и увеличении 

разнообразия форм взаимодействия со студенческой молодежью. 

Особенно важным достижением является значительное увеличение 

охвата обучающихся: с 3055 человек в 2022 году до 4531 человека в 2025 

году. Рост составил 1476 студентов, или 48,3%. При этом количество 

обучающихся, непосредственно принявших участие  в 

мероприятиях молодежной политики, увеличилось с 1911 до 3185 человек – 

прирост 66,7%. Показатель вовлеченности  студентов  в 

мероприятия  молодежной политики также демонстрирует позитивную 
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тенденцию: если в 2022 году он составлял 62,6%, то к 2025 году достиг 

70,3%, увеличившись на 7,7 процентных  пункта. Это означает, 

что  более двух третей студентов университета активно 

участвуют в воспитательных мероприятиях. 

Общественное направление молодежной политики является наиболее 

массовым по охвату обучающихся. За отчетный период число студентов, 

вовлеченных в общественную деятельность, выросло с 1469 до 2957 человек 

– увеличение более чем в два раза (прирост 101,3%). 

Доля студентов, участвующих в общественной деятельности, 

увеличилась с 48,1% в 2022 году до 65,3% в 2025 году. Это свидетельствует о 

том, что общественные инициативы становятся важной частью студенческой 

жизни в ЯГМУ, формируя гражданскую позицию и социальную 

ответственность будущих медицинских работников. 

Культурно-творческое направление показывает стабильный рост 

участников: с 616 человек в 2022 году до 1129 человек в 2025 году (прирост 

83,3%). Доля студентов, вовлеченных в культурно-творческую деятельность, 

составила в 2022 году 20,2%, достигла максимума 29,2% в 2024 году, и 

незначительно снизилась до 24,9% в 2025 году. 

Эта динамика может объясняться перераспределением интересов 

студентов в пользу других направлений, однако абсолютные показатели 

продолжают расти, что говорит о сохранении привлекательности культурно- 

творческих мероприятий. 

Наиболее впечатляющую динамику демонстрирует спортивное 

направление молодежной политики. Количество участников спортивных 

мероприятий выросло с 267 человек в 2022 году до 1157 человек в 2025 году 

– увеличение в 4,3 раза (прирост 333,3%). 

Доля студентов, занимающихся спортивной деятельностью, возросла с 

8,7% до 25,5% – почти втрое. Такой взрывной рост связан с активным 

развитием спортивной инфраструктуры университета, расширением перечня 

спортивных секций, проведением масштабных спортивных соревнований и 

формированием культуры здорового образа жизни среди будущих врачей. 

С 2024 года в мониторинге отслеживается новый показатель – участие 

иностранных студентов, обучающихся на языке-посреднике, в мероприятиях 

молодежной политики. В 2024 году в университете обучалось 126 таких 

студентов, в 2025 году их число возросло до 435 человек (прирост 245,2%). 

Особенно значимо, что 100% иностранных студентов принимают 

участие в мероприятиях молодежной политики университета. Это 

демонстрирует успешную реализацию программ социокультурной адаптации 
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и интеграции иностранных обучающихся, создание инклюзивной 

образовательной среды в ЯГМУ. 

Отдельного внимания заслуживает динамичное развитие 

волонтерского движения в ЯГМУ. Численность волонтеров выросла с 1443 

человек в 2022 году до 2760 человек в 2025 году — прирост 91,3%. Доля 

волонтеров среди студентов увеличилась с 47,2% до 60,9%, что означает рост 

на 13,7 процентных пункта. 

Это свидетельствует о том, что более половины студентов 

университета вовлечены в добровольческую деятельность, что формирует у 

будущих медицинских специалистов важнейшие профессиональные 

качества: эмпатию, социальную ответственность, готовность помогать 

людям. 

 

8. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к сотрудникам Университета предъявляются в плане 

соответствия уровня их компетентности установленным требованиям на 

основе полученного образования, подготовки, навыков и опыта работы. 

Конкретный перечень требований определяется действующим 

законодательством (в том числе требованиями профессиональных стандартов 

и образовательных стандартов) и локальными нормативными документами 

(Устав Университета, коллективный договор, положения о подразделениях, 

должностные инструкции и т.д.). 

В Университете определен порядок оценки уровня компетентности 

педагогических кадров. Критерии оценки разрабатываются в соответствии со 

следующими принципами: 

• независимость и беспристрастность экспертизы, 

• получение максимально объективных результатов, 

• измеримость результатов экспертизы. 

Механизмами оценки компетентности персонала являются: 

• аттестация профессорско-преподавательского состава (ППС) 

(включает процедуру собеседования ППС с членами аттестационной 

комиссии по вопросам преподавательской деятельности; ответственный – 

председатель аттестационной комиссии, создаваемой ежегодно приказом 

ректора); 

• конкурсное избрание на должности ППС, выборы на должности 

деканов факультетов и заведующих кафедрами, которое включает 

последовательность процедур:  
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- подготовку и представление конкурсантом на заседании кафедры 

(совета факультета – для деканов) отчета о работе,  

- представление документов в конкурсную комиссию ученого совета 

(совета факультета),  

- рассмотрение документов на заседании конкурсной комиссии ученого 

совета (совета факультета),  

- процедуру избрания путем тайного голосования на заседании ученого 

совета (совета факультета),  

- представление документов для заключения трудового договора, 

- заключение трудового договора; 

• конкурс «Лучшие достижения в работе» среди молодых 

преподавателей (проводится 1 раз в 3 года, участники конкурса – 

преподаватели в возрасте до 35 лет); 

• оценка уровня профессиональной педагогической подготовки ППС 

после обучения на плановых циклах по программам дополнительного 

профессионального образования; 

• оценка уровня профессиональной врачебной подготовки ППС в 

процессе периодической аккредитации и при присвоении (подтверждении) 

врачебных категорий; 

• оценка деятельности проректоров, деканов и заведующих кафедрами 

– на основании количественных показателей (в соответствии с принципами 

эффективного контракта). 

Потребность в подготовке персонала оформляется начальником 

управления кадров в виде плана повышения квалификации. Сотрудники 

повышают квалификацию в образовательных учреждениях высшего и 

дополнительного профессионального образования, путем научных 

стажировок в ведущих отечественных и зарубежных научных и 

производственных организациях, а также путем подготовки и защиты 

диссертаций, либо по утвержденным индивидуальным планам. Повышение 

квалификации сотрудников может производиться на базе Института 

последипломного образования Университета, в том числе по программе 

дополнительного профессионального образования «Преподаватель высшей 

школы». Повышение квалификации сотрудников клинических кафедр по 

основной (базовой) медицинской специальности производится не реже 

одного раза в 3 года на базе кафедр Университета в соответствии с планами 

ИПДО. Усовершенствование по клиническим специальностям проводятся 

также через участие в российских и международных конференциях и съездах 

по различным проблемам медицины. Все преподаватели Университета 
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регулярно проходят повышение квалификации по программам 

информационных компьютерных технологий. 

Работники административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала имеют право на повышение квалификации, 

профессиональную переподготовку или стажировку за счет средств 

Университета в соответствии с дополнительными образовательными 

программами, определенными работодателем. 

Результативность мероприятий по повышению квалификации 

сотрудников оценивается на основании результатов текущего контроля, а 

также итоговой аттестации в соответствии с программами обучения. 

Сведения об образовании, подготовке, навыках и опыте работы сотрудников 

в обязательном порядке фиксируются в документации управлении кадров в 

личных делах сотрудников на бумажных и электронных носителях. 

Численность штатных сотрудников университета составляет 1159,8 

ставок (921 человек), в том числе 860,35 ставок – в основном штате, 129,83 

ставки – внутренних совместителей, 119,4 ставки – внешних совместителей. 

Численность профессорско-преподавательского состава (ППС) – 569,5 

ставок (474 человек в основном штате, 197 внешние совместители), в том 

числе 446,3 ставок – в основном штате, 43,34 ставки – внутренних 

совместителей, 65,4 ставки – внешних совместителей. Среди ППС 1 академик 

РАН, 100 докторов и 323 кандидата наук. Доля штатных преподавателей 

пенсионного возраста составляет 25,5 % (121 человек), в возрасте до 35 лет – 

9,1% (43 человек). Средний возраст ППС – 51 год. 

В Ярославском государственном медицинском университете (ЯГМУ) 

внедряются новые целевые меры для привлечения и поддержки молодых 

исследователей и специалистов.  Особое внимание уделяется созданию 

уникальной образовательной среды, развитию профессиональных 

компетенций и индивидуальному сопровождению молодых кадров: 

• Создан Центр профессионального роста. Центр тесно 

взаимодействует с кадровым центром Министерства здравоохранения 

Ярославской области и Департаментом медицинского образования и 

кадровой политики Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

Задача центра — координация образовательных, исследовательских и 

карьерных треков молодых специалистов, а также ведение индивидуального 

профиля молодых специалистов и обучающихся. Для каждого молодого 

специалиста и обучающегося до 35 лет формируется индивидуальный 

профессиональный профиль. 

• Ежегодно проводится собеседование, в ходе которого совместно с 

наставником разрабатывается индивидуальный план профессионального 
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развития. Такой подход дает возможность вовремя выявлять и устранять 

профессиональные барьеры, а также мотивировать к дальнейшему 

карьерному росту и научной деятельности. 

• Университет ежегодно выделяет внутренние гранты для молодых 

ученых и ординаторов, поддерживая их научные исследования и 

инновационные проекты 

• Содействие в подготовке диссертаций и образовательное 

сопровождение 

• Для аспирантов выделяются средства из Ярославского областного 

бюджета, создаются условия для написания кандидатских диссертаций и 

повышения квалификации. 

Для создания конкурентных условий привлечения 

высококвалифицированных кадров из других регионов и научных центров в 

ЯГМУ внедряются следующие меры: 

• Материальная поддержка и социальные гарантии, включая 

компенсацию аренды жилья для иногородних специалистов в регионе. В 

Ярославской области с 2025 года введены выплаты для привлеченных 

работников государственных учреждений, что делает трудоустройство более 

привлекательным за счет покрытия части расходов на проживание. 

• Целенаправленный набор и обучение. ЯГМУ активно ведет приём на 

целевой бюджетный набор, за счет которого значительная часть студентов 

поступает с обязательством будущей работы в медицинских учреждениях 

региона. Такой подход обеспечивает формирование кадрового резерва на 

долгосрочную перспективу. 

 • Сотрудничество с региональными и федеральными органами, 

включая кадровые центры Министерства здравоохранения Ярославской 

области и Департамент медицинского образования, для координации и 

поддержки молодых и опытных специалистов 

• Академические   и   карьерные   конкурсы, направленные   на 

«социальный лифт» для талантливых студентов, ординаторов и аспирантов, с 

целью привлечения перспективных кадров в науку и педагогическую 

деятельность ЯГМУ. 

• Разработка и внедрение новых образовательных и профильных 

центров. Они создают специализированные условия и возможности для 

профессионального роста специалистов, что повышает привлекательность 

университета для внешних кандидатов. 

В совокупности эти меры обеспечивают создание привлекательных, 

прозрачных и конкурентных условий труда и развития профессиональных 

компетенций для высококвалифицированных кадров из других регионов и 
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научных центров, способствуя росту научно-педагогического потенциала 

ЯГМУ. 

 

9. Библиотечно-информационное обеспечение 

 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронно-библиотечной системе Университета, содержащей 

издания учебной, учебно-методической и иной литературы по основным 

изучаемым дисциплинам и сформированной на основании прямых договоров 

с правообладателями. Электронно-библиотечная система обеспечивает 

возможность индивидуального доступа, для каждого обучающегося из любой 

точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными 

изданиями основной учебной литературы по дисциплинам в соответствии с 

требованиями образовательных стандартов по соответствующим 

направлениям подготовки (специальностям). 

Научная библиотека осуществляет учебно-методическое и 

библиотечно-информационное обеспечение реализуемых образовательных 

программ Университета. Библиотека имеет статус научной библиотеки 

II категории. Общая площадь библиотеки составляет 1321,60 кв. м. В 

распоряжении слушателей и профессорско-преподавательского состава 

Университета находится: 1 читальный зал, 2 электронных зала, 3 абонемента 

для выдачи изданий на дом.  

Для пользователей имеется 91 посадочное место (читальный зал – 45 

посадочных мест; электронный зал –16 и 30 посадочных мест). 

Общий фонд научной библиотеки составляет более 400000 

экземпляров.  

Норматив обеспеченности основной учебной литературой в 

соответствии с требованиями ФГОС соблюдается. 

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными 

организациями осуществляется с соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации об интеллектуальной собственности и 

международных договоров Российской Федерации в области 

интеллектуальной собственности. 

 

consultantplus://offline/ref=B1A68AEFE3A14802FB584603FD9EBF6B2C03934AB477C964DDD2394A74BD65928B930C13809AACD5i2E0M


57 
 

10. Материально-техническое обеспечение 

 

Университет обеспечивает и поддерживает в рабочем состоянии 

инфраструктуру, необходимую для осуществления основной деятельности и 

ее постоянного улучшения.  

Инфраструктура Университета включает в себя: 

1) Здания и помещения учебного, научного, административного, 

социально-бытового и прочего назначения, рабочее пространство и 

связанные с ним средства труда. 

Для организации и ведения образовательной деятельности 

используются учебные помещения, расположенные в 8 учебных корпусах, в 

том числе учебные аудитории, компьютерные классы, специализированные 

лаборатории и кабинеты, библиотека, спортивный комплекс, 

мультипрофильный акредитационно-симуляционный центр. Клиническая 

подготовка студентов производится на клинических базах Университета, 

расположенных более чем в 40 медицинских организациях (использование 

инфраструктуры клинических баз регламентируется договорами о 

совместной деятельности). Для подготовки провизоров Университет имеет 

необходимую лабораторную базу, учебно-практическую базу, учебно-

производственную аптеку.  

Университет располагает помещениями для проведения конференций, 

для практического обеспечения научных исследований функционируют 

научные лаборатории, виварий. 

2) Оборудование для процессов включает технические и программные 

средства, в том числе: библиотечный фонд (более 500 тысяч единиц 

хранения, электронные носители информации), тренажеры и фантомы для 

отработки практических навыков (в том числе, на базе центра освоения и 

совершенствования практических навыков), электронные средства обучения 

и контроля знаний обучающихся. В рамках проекта по созданию единого 

информационного пространства все учебные корпуса объединены в общую 

локальную сеть через каналы оптоволоконной связи. Работают 

компьютерные классы, идет активное формирование полнофункциональных 

баз данных, фонда электронных документов и изданий, развиваются средства 

доступа пользователей к российским и зарубежным электронным 

информационным ресурсам. Совместно с центром телемедицины 

Ярославской областной клинической больницы реализуются 

телемедицинские проекты (организация плановых и экстренных 

телеконсультаций в ведущих научных центрах Москвы и зарубежья для 

больных из г. Ярославля и Ярославской области).  
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3) Службы обеспечения: транспорт, связь (локальная сеть, интернет, 

телефонная и факсимильная связь), информационные системы, в том числе 

официальный Web-сайт, а также ряд специализированных научных и 

образовательных Web-сайтов (официальные сайты «Гистология в Internet», 

«Морфологи России», «Пластическая хирургия», «Анатомия живого 

человека», «Нейроклуб» и др.).  

Рациональное использование зданий, помещений, территории 

обеспечивается владельцами соответствующих процессов, а также 

руководителями соответствующих структурных подразделений.  

Руководством Университета систематически (1 раз в год) проводится 

анализ потребностей всех действующих структур в оснащении 

специализированным и лабораторным оборудованием, информационными 

ресурсами, другими материально-техническими средствами. 

Управление элементами инфраструктуры обеспечивается в 

соответствии с нормативной и эксплуатационной документацией (СНиПы, 

строительные чертежи, схемы, технические паспорта и другая 

документация). 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса, 

состояние и развитие учебно-лабораторной базы, уровень ее оснащения по 

реализуемым образовательным программам соответствуют требованиям 

образовательных стандартов по соответствующим направлениям подготовки. 

Количество персональных компьютеров 918 штук, из них 716 имеют 

доступ к сети Интернет, реализуемый за счет Университета. Бесплатный 

проводной и беспроводной доступ к сети Интернет обеспечен во всех 

учебных корпусах Университета. 

Университет располагает спортивной базой для проведения 

практических занятий по физической культуре, а также для оздоровления 

контингента обучающихся и научно-педагогических работников в рамках 

реализации основных принципов формирования здорового образа жизни. 

Общая площадь собственных (оперативное управление) спортивных 

сооружений составляет 2950 м2. В здании учебно-спортивного корпуса 

располагаются легкоатлетический манеж, спортивный зал с трибунами для 

300 чел., спортивно-тренировочные залы для проведения занятий по теннису 

и бадминтону, баскетболу, волейболу и мини-футболу, борьбе, шейпингу, 7 

раздевалок с душевыми комнатами и санузлами. В состав учебно-

спортивного корпуса входит открытый стадион широкого профиля с 

элементами полосы препятствий, электронный стрелковый тир.  

В учебно-спортивном корпусе эффективно работает физкультурно – 

оздоровительный комплекс "Здоровье" (ФОК «Здоровье»), работа которого 



59 
 

направлена на воспитание и подготовку гармонично развитых 

высококвалифицированных специалистов путем организации деятельности 

массовой оздоровительной, физкультурной, спортивной и культурно-

просветительской работы среди обучающихся и сотрудников ЯГМУ. На 

территории ФОК «Здоровье» функционирует более 14 секций разной 

направленности, организуются и проводятся спортивные соревнования 

различного уровня по игровым (волейбол, баскетбол, теннис) и другим видам 

спорта. 

Университет располагает 4 общежитиями, рассчитанными на 2042 

места проживания: 

•   Общежитие №2 – г. Ярославль, ул. Гагарина, д. 5, комнат 157, мест 

463; 

• Общежитие №3 – г. Ярославль, ул. Чкалова, д. 2а, комнат 209, мест 

514; 

• Общежитие №4 – г. Ярославль, Пр. Октября, д. 63, комнат 208, мест 

512; 

• Общежитие №5 – г. Ярославль, ул. Пр. Октября, д. 63, корп. 2, 

комнат 221, мест 553. 

В общежитиях имеются комнаты для самостоятельной подготовки, в 

общежитии №5 располагается молодежный центр. 

Общежития Университета предназначаются для размещения 

иногородних студентов, ординаторов, аспирантов, слушателей 

подготовительных отделений и института последипломного медицинского 

образования на период их обучения и абитуриентам на период сдачи 

вступительных испытаний. Иностранные граждане, принятые на обучение в 

Университет по межгосударственным соглашениям (контрактам), 

размещаются на общих основания с гражданами Российской Федерации, 

обучающимися в Университете.  

Оплата за проживание в общежитиях носит дифференцированный 

характер в зависимости от общежития и категории заселяемых. Информация 

о стоимости проживания в общежитии размещена на сайте вуза.  

При заселении в студенческие общежития заключаются договоры 

найма жилого помещения. Жилые помещения в общежитиях 

предоставляются в соответствии с требованиями ст.105 Жилищного кодекса 

Российской Федерации. 

Для координации вопросов, связанных с организацией временного 

проживания и размещения обучающихся, в том числе вопросов учета 

нуждающихся в предоставлении мест в общежитиях, заключения с 
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проживающими договоров найма жилого помещения, оформление 

регистрации по месту временного пребывания существует отдел организации 

проживания обучающихся в общежитиях, который является  структурным 

подразделением административно-хозяйственной службы и подчиняется 

непосредственно проректору по административно-хозяйственной работе. 
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Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

ФГБОУ ВО ЯГМУ Минздрава России (головная организация) 

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: человек 4455 

1.1.1      по очной форме обучения человек 4440 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 15 

1.2 
Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 577 

1.2.1      по очной форме обучения человек 577 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,  
в том числе: человек 19 

1.3.1      по очной форме обучения человек 14 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 5 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 
Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 61,6 

1.5 
Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 0 

1.6 
Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 70,33 

1.7 

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, 
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 
Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 4 
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1.9 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

 
человек/% 363/43,5 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры % 0,37 

1.11 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 
форму обучения 

человек/% 5/100 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек 72 
    

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 61,2 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 305,4 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 683,4 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников единиц 2,7 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 22,2 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 195,1 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 112 275 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 229,5 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 6,9 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР % 100% 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 229,5 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации % 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников человек/% 26/4,2; 9/1,9; 0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации человек/% 301/48,8 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации человек/% 92/14,9 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) человек/% 3/50 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 3 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 2,04 

3 Международная деятельность 
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3.1 
Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 719/ 16,8 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 719/ 16,8 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: человек/% 70/1,6 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 70/1,6 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) человек/% 2 /0,4 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) человек/% 2 / 0,4 

3.5 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 
Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 0/0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников человек/% 0 / 0 

3.8 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 10 /1,9 

3.9 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 4 /0,7 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц тыс. руб. 132138,8 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 1 628 216,7 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника тыс. руб. 3 769,0 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1 544,7 

4.4 
Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 185 
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5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 19,08 
 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 16,33 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 2,73 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,42 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 45,05% 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

 
единиц 113,6 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

 
% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях человек/% 1836 / 100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 49 / 1,19 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 49 

6.3.1 по очной форме обучения человек 49 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 48 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/% 2/0,00 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 2/0,00 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 0/0 
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Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию  

Вологодский филиал ФГБОУ ВО ЯГМУ Минздрава России 

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: человек 72 

1.1.1      по очной форме обучения человек 72 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.2 
Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 40 

1.2.1      по очной форме обучения человек 40 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,  
в том числе: человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме 
по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования баллы 56 

1.5 
Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 0 

1.6 
Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 68,4 

1.7 

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) 
направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на 
очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 
Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, 
без вступительных испытаний 

человек 0 
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1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обучения 
по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

 
человек/% 47/65,3% 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры % 0,0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 
форму обучения 

человек/% 0 / 0 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР % 0 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки науки) в 
расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 0 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих доходах 
образовательной организации % 0 

2.14 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов 
наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 1/2,1%; 0/0%; 
0/0% 

2.15 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 
3/6,3; 

2.16 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 
1/2,1% 

2.17 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% 
3/50 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 
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3.1 
Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 / 0 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: человек/% 0 / 0 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) человек/% 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) человек/% 0 / 0 

3.5 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 
семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 
Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по очной 
форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 
(триместра) 

человек 0/0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников человек/% 0 / 0 

3.8 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0,0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц тыс. руб. 0,0 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 24968,4 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника тыс. руб. 520,2 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 66,7 

4.4 
Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 190 
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5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 21,7 
 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0,00 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0,00 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 21,7 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 37 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 100% 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

 
единиц 43,2 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

 
% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях человек/% 23 / 100% 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 1 / 1,39 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 1 

6.3.1 по очной форме обучения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и 
программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и 
программам специалитета, в том числе 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/% 28/58,3% 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского 
состава 

человек/% 28/58,3% 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 0/0 

 

 

 


