Министерство здравоохранения Республики Коми
167981, г. Сыктывкар, ул. Ленина, д. 73
телефоны: 8 (8212) 286-000, 286-040, факс: 8 (8212) 301-680, 301-681
адрес электронной почты: mz@minzdrav.rkomi.ru
сайт:www.minzdrav.rkomi.ru

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Кол-во вакансий
	Профессионально-квалификационные требования
	Меры социальной поддержки

	
ГБУЗ РК «Усть-Цилемская центральная районная больница»
169480, Республика Коми, Усть-Цилемский район, с. Усть-Цильма, ул. Советская, д. 29а,
тел./факс: 8 (82141) 91-3-09, эл.адрес: ucilma.crb@yandex.ru
Главный врач – Захаров Вячеслав Михайлович


	1. 
	Общебольничный медицинский персонал
	Врач-педиатр районный
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 60000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	При заключении трудового договора с работником:  
- гарантированный соц. пакет; 
- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по имеющейся специальности; 
- оплата стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно один раз в два года неработающим членам семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям); 
- единовременные выплаты по программе «Земский доктор» и «Земский фельдшер»;
- на период работы предоставляется служебное жилье (квартиры), выплачиваются надбавка за работу в сельской местности (25%), доплаты молодым специалистам, северная надбавка в полном размере с первого дня работы (80%);
- для молодых специалистов предоставляется возможность получения единовременной выплаты в размере 15000 руб. 
от администрации 
МР «Усть-Цилемский»;
- при заключении трудового договора на неопределенный срок на вакантные должности выплачивается единовременная компенсационная выплата в размере 2 млн. рублей.


	2. 
	Общебольничный медицинский персонал
	Медицинская сестра диетическая
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 37800 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	3. 
	Хирургическое отделение
	Заведующий хирургическим отделением – врач-хирург
	1
	На 0,75 ставки.
Условия работы: сменная работа, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 90000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	4. 
	Хирургическое отделение
	Врач-онколог
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 60000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	5. 
	Хирургическое отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 45200 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	6. 
	Палата для реанимации интенсивной терапии
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 90000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	7. 
	Палата для реанимации интенсивной терапии
	Медицинский брат-анестезист
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 46500 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	8. 
	Терапевтическое отделение
	Заведующий отделением – врач-терапевт
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 90000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	9. 
	Терапевтическое отделение
	Врач-терапевт
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 90000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	10. 
	Терапевтическое отделение
	Медицинский брат палатный
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 45400 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	11. 
	Акушерское отделение
	Врач ультразвуковой диагностики
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 60000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	12. 
	Акушерское отделение
	Акушерка
	4
	На 1,0 ставку.
Условия работы: сменная работа,
39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 46500 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	13. 
	Дневной стационар при поликлинике
	Врач-терапевт
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	14. 
	Дневной стационар при поликлинике
	Врач-невролог
	1
	На 0,75 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	15. 
	Кабинет доврачебной помощи, поликлиника
	Фельдшер
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 44200 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	16. 
	Терапевтический кабинет, поликлиника
	Врач-терапевт участковый
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 90000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	17. 
	Терапевтический кабинет, поликлиника
	Врач-терапевт
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	18. 
	Терапевтический кабинет, поликлиника
	Фельдшер
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 44200 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	19. 
	Терапевтический кабинет, поликлиника
	Медицинская сестра участковая
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 49400 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	20. 
	Терапевтический кабинет, поликлиника
	Медицинская сестра
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 43100 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	21. 
	Хирургический кабинет, поликлиника
	Врач-хирург
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	22. 
	Онкологический кабинет, поликлиника
	Врач-онколог 
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	23. 
	Онкологический кабинет, поликлиника
	Медицинская сестра
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 43100 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	24. 
	Акушерско-гинекологический кабинет, поликлиника
	Врач-акушер-гинеколог
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	25. 
	Акушерско-гинекологический кабинет, поликлиника
	Акушерка
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 44200 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	26. 
	Офтальмологический кабинет, поликлиника
	Врач-офтальмолог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	27. 
	Офтальмологический кабинет, поликлиника
	Медицинская сестра
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 43100 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	28. 
	Оториноларингологический кабинет, поликлиника
	Медицинская сестра
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 43100 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	29. 
	Психиатрический кабинет, поликлиника
	Врач-психиатр
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 71400 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	30. 
	Психиатрический кабинет, поликлиника
	Врач-психиатр детский
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 71400 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	31. 
	Психиатрический кабинет, поликлиника
	Врач-психиатр подростковый
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 71400 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	32. 
	Психиатрический кабинет, поликлиника
	Медицинская сестра
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 36/39 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 49200 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	33. 
	Стоматологический кабинет, поликлиника
	Медицинская сестра
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 43100 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	34. 
	Противотуберкулезный кабинет, поликлиника
	Медицинская сестра участковая
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 30 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 49200 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	35. 
	Смотровой кабинет, поликлиника
	Акушерка
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 44200 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	36. 
	Смотровой кабинет, поликлиника
	Фельдшер 
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 44200 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	37. 
	Кабинет медицинской профилактики, поликлиника
	Медицинская сестра
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 37800 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	38. 
	Кабинет спортивной медицины, поликлиника
	Врач по спортивной медицине
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	39. 
	Кабинет спортивной медицины, поликлиника
	Медицинская сестра
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 37800 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	40. 
	Кабинет паллиативной медицинской помощи, поликлиника
	Врач по паллиативной помощи
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	41. 
	Кабинет паллиативной медицинской помощи, поликлиника
	Медицинская сестра
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 37800 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	42. 
	Кабинет сохранения и восстановления репродуктивной функции, поликлиника
	Врач-акушер-гинеколог
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	43. 
	Кабинет сохранения и восстановления репродуктивной функции, поликлиника
	Медицинский психолог
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 51400 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	44. 
	Кабинет сохранения и восстановления репродуктивной функции, поликлиника
	Акушерка
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 43000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	45. 
	Кабинет неотложной медицинской помощи, поликлиника
	Врач-терапевт
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	46. 
	Кабинет неотложной медицинской помощи, поликлиника
	Врач-педиатр
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	47. 
	Педиатрический кабинет, детское поликлиническое отделение
	Врач-педиатр
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	48. 
	Педиатрический кабинет, детское поликлиническое отделение
	Фельдшер
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 44200 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	49. 
	Педиатрический кабинет, детское поликлиническое отделение
	Медицинская сестра 
	1
	На 1,5 ставки.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 43100 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	50. 
	Прививочный кабинет, детское поликлиническое отделение
	Медицинская сестра процедурной
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 44200 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	51. 
	Прививочный кабинет, детское поликлиническое отделение
	Медицинская сестра
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 43100 руб.  
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	52. 
	Медицинский пункт в МБОУ «Усть-Цилемская СОШ им. М.А. Бабикова»
	Фельдшер
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 44200 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	53. 
	Медицинский кабинет в МБДОУ «Детский сад № 3» с. Усть-Цильма
	Медицинская сестра
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 38900 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
[bookmark: _GoBack]Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	54. 
	Медицинский кабинет в МБОУ «Пижемская СОШ»
	Медицинская сестра
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 37800 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	55. 
	Медицинский кабинет в МБОУ «Пижемская СОШ»
	Врач-стоматолог
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	56. 
	Клиническая лаборатория
	Фельдшер-лаборант
	1
	На 1,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 44300 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	57. 
	Рентгенологический кабинет, поликлиника
	Рентгенолаборант
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 30 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 43200 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	58. 
	Кабинет функциональной диагностики, поликлиника
	Врач функциональной диагностики
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	59. 
	Кабинет функциональной диагностики, поликлиника
	Медицинская сестра
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 43100 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	60. 
	Эндоскопический кабинет, поликлиника
	Врач-эндоскопист
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	61. 
	Эндоскопический кабинет, поликлиника
	Медицинская сестра
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 43100 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	62. 
	Кабинет ультразвуковых исследований, поликлиника
	Врач ультразвуковой диагностики
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	63. 
	Кабинет ультразвуковых исследований, поликлиника
	Медицинская сестра
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 43100 руб. 
Требования к специалисту:  наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	64. 
	Кабинет лечебной физкультуры и массажа, поликлиника
	Медицинская сестра по массажу
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 43100 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	65. 
	Кабинет лечебной физкультуры и массажа, поликлиника
	Медицинский брат по массажу
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя 
из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 43100 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	66. 
	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 53800 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	67. 
	Патологоанатомическое отделение
	Фельдшер
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 30 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 44200 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	68. 
	Новоборская участковая больница
	Акушерка 
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 50000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	69. 
	Новоборская участковая больница
	Фельдшер
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 50000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	70. 
	Новоборская участковая больница
	Медицинская сестра участковая
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 45000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	71. 
	Новоборская участковая больница
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 45000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	72. 
	Новоборская участковая больница, стоматологический кабинет
	Медицинская сестра 
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 39/36 часовая  рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 45000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	73. 
	Пижемская врачебная амбулатория
	Врач общей практики 
(семейный врач)
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 90000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	74. 
	Пижемская врачебная амбулатория
	Фельдшер
	2
	На 2,75 ставки.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 50000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	75. 
	Отделение сестринского ухода
	Заведующий отделением – фельдшер
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 50000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	76. 
	Отделение сестринского ухода
	Врач по паллиативной медицинской помощи
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 65000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	77. 
	Скитский фельдшерско-акушерский пункт
	Акушерка 
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 50000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	78. 
	Короворучейский фельдшерско-акушерский пункт
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 50000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	79. 
	Хабарицкий фельдшерско-акушерский пункт
	Медицинская сестра
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 50000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	80. 
	Рочевский фельдшерский здравпункт
	Медицинская сестра
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 50000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	81. 
	Загривочный фельдшерский здравпункт
	Фельдшер
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 50000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	82. 
	Сергеево-Щельский фельдшерский здравпункт
	Фельдшер
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 50000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	83. 
	Черногорский фельдшерский здравпункт
	Фельдшер
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: шестидневная рабочая неделя, 39/36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата: от 50000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата/аккредитации; навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	




По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров по телефону: 8 (82141)92403.

