Министерство здравоохранения Республики Коми
167981, г. Сыктывкар, ул. Ленина, д. 73
телефоны: 8 (8212) 286-000, 286-040, факс: 8 (8212) 301-680, 301-681
адрес электронной почты: mz@minzdrav.rkomi.ru 
сайт: www.minzdrav.rkomi.ru
	№ п/п
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	Профессионально-квалификационные требования
	Меры социальной поддержки

	ГБУЗ РК  «Воркутинская больница скорой медицинской помощи»
  169906, Республика Коми, г. Воркута, ул. Тиманская, д. 2, 
тел./факс: 8 (82151) 6-73-11, эл.адрес: priemvbsmp@mail.ru
Главный врач – Бакаев Сергей Александрович

	1. .
	Неврологическое отделение стационара
	Врач-невролог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36/39 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	При заключении трудового договора с работником:  
- гарантированный соц. пакет; 
- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по имеющейся специальности; 
[bookmark: _GoBack]- оплата стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно один раз в два года неработающим членам семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям);
- прибывшим из других регионов РФ (из-за пределов Республики Коми) выплачивается единовременное пособие в размере двух месячных окладов, оплата стоимости проезда работника и членов его семьи к месту работы; 
- предоставляется оплачиваемый отпуск 7 календарных дней для обустройства на новом месте.
- компенсируется наем жилья в размере до 15 тысяч рублей ежемесячно в течение 6 месяцев;
- по получении ведомственного жилья, при необходимости его ремонта – предоставляется материальная помощь на ремонт. 
Трудоустроенным производится единовременная выплата в размере 50 тысяч рублей, при условии работы в учреждении не менее 3-х лет.


г. Воркута  расположен в районе  Крайнего Севера. Труд лиц, работающих в районах Крайнего Севера, регулируется Главой 50  раздела XII Трудового кодекса Российской Федерации.


	2. 
	Терапевтическое отделение поликлиники
	Врач-терапевт участковый
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36/39 часовая рабочая неделя (женщины/мужчины) 
из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	3. .
	Терапевтическое отделение поликлиники
	Врач общей практики (семейный врач)
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36/39 часовая рабочая неделя (женщины/мужчины) 
из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 150000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	4. 
	Отделение медицинской реабилитации
	Врач по медицинской реабилитации
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	5. 
	Терапевтическое отделение поликлиники

	Врач-гериатр
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	6. 
	Выездная паллиативная бригада поликлиники
	Врач по паллиативной медицинской помощи
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	7. 
	Травмо-хирургическое отделение поликлиники
	Врач-колопроктолог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.

	

	8. 
	Специализированное отделение (отделение узких специалистов) (поликлиника)
	Врач-гастроэнтеролог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	9. 
	Специализированное отделение (отделение узких специалистов) (поликлиника)
	Врач-невролог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	10. 
	Травмо-хирургическое отделение поликлиники
	Врач-эндоскопист
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	11. 
	Травмо-хирургическое отделение поликлиники
	Врач-травматолог-ортопед
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 150000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	12. 
	Отделение лучевой диагностики 
	Врач ультразвуковой диагностики
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36/39 (женщины/мужчины)  часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	13. 
	Центр профессиональной патологии
	Врач-профпатолог
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	14. 
	Отделение лучевой диагностики
	Врач-рентгенолог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 30 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	15. 
	Отделение анестезиологии-реанимации
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36/39 (женщины/мужчины)  часовая рабочая 
неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	16. 
	Неврологическое отделение  
	Заведующий отделением-врач-невролог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	17. 
	Отделение скорой медицинской помощи
	Врач скорой медицинской помощи
	2
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36/39 (женщины/мужчины)  часовая рабочая 
неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	18. 
	Инфекционное отделение 
	Врач-инфекционист
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36/39 (женщины/мужчины)  часовая рабочая 
неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	19. 
	отдел медицинской статистики
	Врач-методист
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36/40 (женщины/мужчины)  часовая рабочая 
неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 90000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	20. 
	Терапевтическое отделение, дневной стационар
	Врач-нефролог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36/40 (женщины/мужчины)  часовая рабочая 
неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	21. 
	Отделение функциональной диагностики
	Врач функциональной диагностики
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36/40 (женщины/мужчины)  часовая рабочая 
неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 130000 руб.
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата по специальности (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
Проведение исследования и оценка состояния функции внешнего дыхания, сердечно-сосудистой системы (ЭКГ, мониторирование ЭКГ по Холтеру, СМАД, ВЭМ, тредмил-тест, ЭХОКГ, УЗИ сосудов, исследование сосудов головного мозга, артерий и вен, конечностей, аорты). Исследование и оценка состояния функций нервной системы (ЭЭГ, ЭНМГ, реоэнцефалографии).
	



  По вопросам  трудоустройства  обращаться в отдел кадров по телефону: 8 (82151) 2-44-91 (доб. 180).
